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1. ความเป�นมาของ CU Enterprise
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Intania Open Innovation Club (IOIC) ก่อตั�งในป� 2558 ภายใต้สมาคมนิสิตเก่าวิศวกรรมศาสตรแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดย
นายนําชัย หล่อวัฒนะตระกูล นายกสมาคมนิสิตเก่าคณะวิศวกรรมศาสตร ์จุฬาฯ ในสมัยนั�น และ นายราเมศวร ์ศิลปพรหม เป�นประธาน
ชมรม IOIC

1.1 Intania Open Innovation Club (IOIC)

นายนําชัย หล่อวัฒนะตระกูล 
นายกสมาคมนิสิตเก่าวิศวกรรมศาสตร์

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ซึ�งเป�นชุมชนเฉพาะของบัณฑิตวิศวกรรมศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และนิสิตป�จจุบัน ที�มารวมตัวกัน
เพื�อส่งเสรมินวัตกรรมและการเป�นผู้ประกอบการ ผ่านการแบ่งป�นความรู ้ การให้คําปรกึษา และการสรา้ง
เครอืข่ายทางธุรกิจ ภายในกลุ่มบัณฑิตวิศวกรรมศาสตรจ์ุฬาฯ และนิสิตป�จจุบัน เพื�อให้บรรลุพันธกิจของ
คณะวิศวกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในการ “วิศวฯ จุฬาฯ สรา้งคน คนสรา้งชาติ”

IOIC ถือเป�นจุดเริ�มต้นของการบ่มเพาะงานวิจัย นวัตกรรม และ startup แห่งแรกๆ ของประเทศไทย

นายราเมศวร ์ศิลปพรหม 
ประธานชมรม IOIC
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วัตถุประสงค์ 
        ผลักดันให้เกิดธุรกิจใหม่ๆ ที�ขับเคลื�อน
ด้วยนวัตกรรม เพื�อยกระดับเศรษฐกิจของ
ประเทศ ผ่านการส่งเสรมินวัตกรรมในไทย
โดยเฉพาะกับ ผู้ประกอบการและสตารท์อัพ
โดยให้การสนับสนุนด้านต่างๆ เช่น การเงิน
การตลาด และการเชื�อมต่อกับผู้เชี�ยวชาญ

ในป� พ.ศ. 2560 เนื�องในวาระ 100 ป� ของการสถาปนาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที�มีบทบาทต่อการพัฒนาสังคมไทย
ต่อเนื�องมาจนถึงป�จจุบัน สมาคมนิสิตเก่าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์ (สนจ.) ได้จัดตั�งโครงการ
จุฬาฯ เพื�อความเป�นเลิศของไทยหรือ Chulalongkorn University for Thailand Excellence (CUTE)

1.2 Chulalongkorn University for Thailand Excellence (CUTE) 3



1.2 Chulalongkorn University for Thailand Excellence (CUTE) 4



รศ.ดร.ณัฐชา ทวีแสงสกุลไทย
หัวหน้าโครงการ

ศ.ดร.บัณฑิต เอื�ออาภรณ์
อธกิารบดี 

1.3 Siam Innovation District (SID)
โครงการเมืองนวัตกรรมแห่งสยาม (Siam Innovation District, SID) เป�นแนวคิดที�จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยต้องการเพิ�มพื�นที�อุดม
ป�ญญา สนับสนุน งานวิจัย  นวัตกรรม และต้องการต่อยอดธุรกิจ startup โดยใช้พื�นที�ศูนย์การค้าสยามสแควรว์ันเป�นศูนย์ของ Siam
Innovation District โดยได้รบัเงินสนับสนุนจากรฐับาล พลเอกประยุทธ ์จันทรโ์อชา จํานวน 232 ล้านบาท และได้รบัการสนับสนุนเพิ�ม
เติมจากหน่วยงานพันธมิตรหลัก 3 หน่วยงาน เป�นจํานวน 400 ล้านบาท เพื�อเป�นทุนจดทะเบียนของบรษัิท CU Enterprise

3 หน่วยงานพันธมิตรหลัก
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      รฐับาลมอบเงินทุนสนับสนุนให้แก่โครงการ SID รวมเป�นเงินกว่า 232 ล้านบาท เพื�อส่งเสรมิให้ธุรกิจสตารท์อัพของไทย
พัฒนาขีดความสามารถและสรา้งศักยภาพของผู้ประกอบการธุรกิจให้สามารถเติบโตได้อย่างมั�นคงในระยะยาว เพราะธุรกิจ
สตารท์อัพนับว่ามีความสําคัญมากขึ�นและส่งผลต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในอนาคต

1.3 Siam Innovation District (SID) 6



2. การก่อตั�ง CU Enterprise พ.ศ. 2562
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CUE Sandbox

การทดสอบโมเดลธุรกิจหรอืโปรเจกต์
เพื�อทดสอบไอเดียใหม่ ๆ
โดยจํากัดขนาดความเสียหายไม่ให้กระทบ
พื�นที�อื�นที�อยู่นอก Sandbox ทางด้าน
เศรษฐกิจ, สังคม, สภาพแวดล้อม และ
กฎหมาย
ทั�งนี� การยกเว้นกฎหมายหรอืระเบียบต่าง ๆ
จะถูกอนุมัติโดยกรรมการที�ควบคุม
Sandbox

จํากัดพื�นที�ให้อยู่ภายในภูเก็ตเป�นเวลานาน
14 วัน หากตรวจไม่พบเชื�อ Covid-19 จึง
สามารถออกนอกพื�นที�ได้
นักท่องเที�ยวต้องมาจากประเทศความเสี�ยง
ปานกลางหรอืต�า และได้รบัวัคซีนตามที�
กําหนดแล้ว
กําหนดมาตรการควบคุมระหว่างที�อยู่ใน
ภูเก็ต
กําหนดเงื�อนไขการยกเลิกภูเก็ต Sandbox

Sandbox Phuket Sandbox
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CUE Sandbox

โดยใช้เงินบรจิาคเริ�มต้น 400 ล้านบาท (ไม่ใช้เงินงบประมาณ)
จํากัดวงเงินการลงทุนไม่เกิน 400 ล้านบาท
กําหนดนโยบายการลงทุนและการคัดเลือกบรษัิทเพื�อเข้ารบัการบ่มเพาะ
จํากัดการลงทุนแค่ในบรษัิท Spin Off ของจุฬาฯ ที�มีศักยภาพสูง
หากวงเงินการลงทุนหมดหรอืเกิดความเสียหายรุนแรง อาจทบทวนยุติ CUE Sandbox

สายวัดมีเงิน
แต่ไม่กล้าเสี�ยงลงทุน

ใช้กฎฆราวาส 
ศีล 5

กฎวัด
ศีล 227

สรา้งกฎใหม่
แทน
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โครงสรา้งของหน่วยงานที�เกี�ยวข้องกับการบรหิารจัดการทรพัย์สินทาง
ป�ญญาและนวัตกรรม

นายกสภา/อธิการบดี อธิการบดี (ตัวแทนจุฬา) นายกสภา/อธิการบดี

11



มูลนิธินวัฒกรรมจามจุรี

Financial Strategy 12



HRD Strategy

 Reinvestment in Building Quality Human Supply (Startup)1.

 Reinvestment in Successors (CUE Staff, Student Club, IOIC, CUTE,

CU Spinoff)

2.

 Reinvestment in Business Transformation (New IP Strategy)3.

 Reinvestment in Acquisition of IP-based companies4.

CUE Reinvestment Strategy

CUE will continuously make REINVESTMENT in the following four areas:

13



HRD Strategy 14



ศ.ดร.บัณฑิต เอื�ออาภรณ์ ศ. (กิตติคุณ) นพ.ภิรมย์ กมลรตันกุล นายราเมศวร ์ศิลปพรหม

ผู้ก่อตั�ง

จดทะเบียนครั�งแรก 1 แสนบาท เมื�อวันที� 6 มี.ค. 2562

2.1 การก่อตั�ง CU Enterprise (CUE) 15



2.2 กรรมการบรษัิท CU Enterprise (CUE) ชุดแรก (พ.ศ. 2562)

เพิ�มทุนจดทะเบียนเป�น 210 ล้านบาท เมื�อวันที� 14 ส.ค. 2562
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2.2 กรรมการบรษัิท CU Enterprise (CUE) (พ.ศ. 2564)

เพิ�มทุนจดทะเบียนเป�น 400 ล้านบาท เมื�อวันที� 6 ต.ค. 2564
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2.2 กรรมการบรษัิท CU Enterprise (CUE) (พ.ศ. 2567)

เพิ�มทุนจดทะเบียนเป�น 400 ล้านบาท เมื�อวันที� 8 พ.ค. 2567
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2.2 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง CU Enterprise (CUE) 19



2.2 คณะกรรมการการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ CU Enterprise (CUE) 20



2.2 คณะอนุกรรมการการกลั�นกรองการลงทุน CU Enterprise (CUE) 21



3. การดําเนินงานของ CU Enterprise
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3.1 การกํากับดูแลการดําเนินงานบรษัิทลูกของ CU Enterprise
           การส่งตัวแทนจาก CUE ไปเป�นกรรมการในบรษัิทลูก และการตรวจสอบการดําเนินของ
บรษัิทลูกตาม Checklist
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3.2 การส่งเสรมิศักยภาพของกรรมการ และผู้บรหิาร Enterprise และผู้บรหิาร      
      มหาวิทยาลัยอื�น กรรมการบรษัิn University Holding Company
           โครงการหลักสูตรวุฒิบัตรสําหรบักรรมการบรษัิทโฮลดิ�งของมหาวิทยาลัย (UHCDP) รุน่ที� 1-5
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3.3 การบ่มเพาะบรษัิทลูกของ CU Enterprise 
            ในด้านการจัดการความเสี�ยงและการควบคุมภายใน
               “โครงการ Internal Audit Workshop”
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3.3 การบ่มเพาะบรษัิทลูก ในด้านการจัดการธุรกิจ
           การจัดการความเสี�ยงและการตรวจสอบภายในองค์กร
              “โครงการจัดทําแผนและจัดอบรมการบรหิารการจัดการความเสี�ยงและการตรวจสอบภายในองค์กร”
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3.3 การบ่มเพาะบรษัิทลูก ในด้านการจัดการธุรกิจ
            อบรมการบรหิารบรษัิท Enterprise
               “โครงการหลักสูตรฝ�กอบรมการพัฒนาศักยภาพ Intrapreneur สําหรบัผู้บรหิารสายวิชาการใน
มหาวิทยาลัย (U-INTRA)”
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3.4 การบ่มเพาะนิสิต ศิษย์เก่า และนักวิจัย ด้าน Digital startup

จัดกิจกรรมอบรมบ่มเพาะ  ชั�วโมงให้คําปรกึษา กิจกรรมเครอืข่าย
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2563
นิสิตสมัครเข้ารว่ม 84 คน (23 ทีม)
ได้รบัทุนสนับสนุนจาก NIA 9 ใน 10
ทีม
1 ทีม รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับ
ประเทศ
3 บรษัิทที�ดําเนินการอยู่ในป�จจุบัน 

2564
นิสิตสมัครเข้ารว่ม 590 คน 
ได้รบัทุนสนับสนุนจาก NIA 10 ใน 10
ทีม
1 ทีม รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับ
ประเทศ

2565
นิสิตสมัครเข้ารว่ม 174 คน (38 ทีม)
ได้รบัทุนสนับสนุนจาก NIA 3 ใน 5
ทีม
1 ทีม รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ
ประเทศ
1 ธุรกิจที�ยังดําเนินการอยู่ในป�จจุบัน 

2566
นิสิตสมัครเข้ารว่ม 572 คน (113 ทีม)
ได้รบัทุนสนับสนุนจาก NIA 4 ใน 5
ทีม
1 บรษัิท และ 2 โครงการที�ยังดําเนิน
การอยู่ในป�จจุบัน 

2567
นิสิตสมัครเข้ารว่ม 461 คน (44 ทีม)
ได้รบัทุนสนับสนุนจาก NIA 5 ใน 5
ทีม
1 บรษัิท และ 4 โครงการที�ยังดําเนิน
การอยู่ในป�จจุบัน 

3.4 การบ่มเพาะนิสิต ศิษย์เก่า และนักวิจัย ด้าน Digital startup
           CU Startup Thailand League 
                     วัตถุประสงค์ เพื�อพัฒนาให้นิสิตสามารถต่อยอดแนวความคิดเป�นธุรกิจ เพื�อพัฒนาระบบนิเวศผู้ประกอบการ  
                     เพื�อส่งเสรมิธุรกิจนวัตกรรมรายใหม่
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Community 
Development

Research To
Commercial

Entreprenuership
 Development

ทักษะการพูด ทักษะการเป�นผู้นํา ทักษะการเป�น
ที�ปรกึษา

ด้านอสงัหารมิทรพัย์

ด้านการเป�น
เจา้ของธุรกิจ

การนํางานวจิยั
ไปใชป้ระโยชน์ในเชงิพาณิชย์

ด้านธุรกิจ Startup

ด้านการพฒันาศักยภาพ
ทางสายอาชพี

ทักษะ Coding ทักษะด้าน 
Blockchain

ทักษะการทํางานด้าน
การเงินและบญัชี

3.4 การบ่มเพาะนิสิต ด้าน Digital startup
           Student Club 
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3.4 การบ่มเพาะนิสิต ด้าน Digital startup
           Student Club 
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Goal

Sharing
สรางระบบนิเวศใหมสําหรับนักวิจัยเขามาแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมแชรประสบการณ

การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมใหสามารถตอบโจทยภาคอุตสาหกรรม

Voice
สรางความรวมมือในการขับเคลื่อนสังคมไทยและ

ประเทศชาติจากการพัฒนางานวิจัยในหลากหลายสาขา

สรางมลูคาผลงานวจิยัสูตลาดเชงิพาณชิย 50,000 ลานในป 2567

231

Members

3.5 การบ่มเพาะนิสิต ศิษย์เก่า และนักวิจัย ด้าน Deep Tech
           Club Chula Spin Off 
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กิจกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้รว่มแชรป์ระสบการณ์การพฒันางาน
วจัิยและนวตักรรมจากผูม้ปีระสบการณ์ ผา่นหัวขอ้ต่าง ๆ โดยจัด
เดือนละ 1 ครั�ง

Club Chula Spin-off Lunch Talk, the Series
Club Chula Spinoff Share and Care

3.5 การบ่มเพาะนิสิต ศิษย์เก่า และนักวิจัย ด้าน Deep Tech
           Club Chula Spin Off 
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2 เวที / 39 ผู้บรรยาย
13  หัวข้อ (9 เสวนา /
4 บรรยาย)
9 การนําเสนอผลงาน
ของ Chula Spin-off

3.6 การบ่มเพาะนิสิต ศิษย์เก่า และนักวิจัย ด้าน Deep Tech Startup
           Chula Deep Tech Demo Day 2023
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กิจกรรม 3.7 กิจกรรมอื�น ๆ
           International Exchange
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กิจกรรม 

Asean
University
Startup 

Winter Bootcamp
2019

Southeast Asia Friendship Initiative: Introducing Thailand Southeast Asia Friendship Initiative 2024

Southeast Asia
Friendship

Initiative 2024

3.7 กิจกรรมอื�น ๆ
           International Exchange
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กิจกรรม 3.7 กิจกรรมอื�น ๆ
           International Exchange
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คณะทํางานจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ศรรีาชา

คณะทํางานจากมหาวิทยาลัยแม่ฟ�าหลวง

คณะทํางานจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

คณะทํางานจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

คณะทํางานจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

กิจกรรม 3.7 กิจกรรมอื�น ๆ
           มหาวิทยาลัยในประเทศเยี�ยมชม CU Enterprise
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University of the Immaculate Conception
: Philippines

Republic Polytechnic 
(SG Polytech Singapore Enterprise)

Cambodian:Techo Startup Center (TSC)
 Khmer Enterprise (KE)

กิจกรรม 3.7 กิจกรรมอื�น ๆ
           มหาวิทยาลัยต่างประเทศเยี�ยมชม CU Enterprise
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4. หลักสูตรอบรม
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4.1 หลักสูตรการอบรมแบบ non-degree

 A-School Program for Digital startup
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A-School Program for Deep tech startup

4.1 หลักสูตรการอบรมแบบ non-degree 44



หลักสูตรวุฒิบัตรสําหรบักรรมการบรษัิทโฮลดิ�งของมหาวิทยาลัย (UHCDP)

4.1 หลักสูตรการอบรมแบบ non-degree 45



หลักสูตรวุฒิบัตรสําหรบักรรมการบรษัิทโฮลดิ�งของมหาวิทยาลัย (UHCDP)

4.1 หลักสูตรการอบรมแบบ non-degree 46



หลักสูตรฝ�กอบรมการพัฒนาศักยภาพ Intrapreneur สําหรบัผู้บรหิารสายวิชาการ
ในมหาวิทยาลัย (U-INTRA)

4.1 หลักสูตรการอบรมแบบ non-degree 47



หลักสูตรฝ�กอบรมสําหรบันิสิตชมรมต่าง ๆ (The leader and The manager)

4.1 หลักสูตรการอบรมแบบ non-degree 48



การบรหิารจัดการ IP กับกรมทรพัย์สินทางป�ญญา

4.1 หลักสูตรการอบรมแบบ non-degree 49



4.2 ความรว่มมือกับหลักสูตรรูปแบบ Degree 
          BAScii : Bachelor of Arts and Science in Integrated Innovation (พ.ศ. 2562)
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Startup ก่อตั�งโดยนิสติ BAScii

4.2 ความรว่มมือกับหลักสูตรรูปแบบ Degree 
          BAScii : Bachelor of Arts and Science in Integrated Innovation (พ.ศ. 2562)

51

แพลตฟอรม์ปรกึษาสตัวแพทยอ์อนไลน์ทางไกล โดย
สามารถให ้AI ในการชว่ยประเมณิอาการเบื�องต้นได้

แพลตฟอรม์ที�ชว่ยฝ�กกล้ามเนื�อตา เพื�อป�องกันการ
เมื�อล้าจากการใชส้ายตา

แพลตฟอรม์ที�ชว่ยใหคํ้าปรกึษาเกี�ยวกับการดแูล
รถยนต์แบบครบวงจรมาพรอ้มฟ�เจอรต่์างๆ



4.3 หลักสูตรแบบ degree
           R4Ent : Master of Science in Research for Enterprise 
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4.3 หลักสูตรแบบ degree
           Computer Engineering & Digital Technology (พ.ศ. 2566) 
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4.3 หลักสูตรแบบ degree
           Computer Engineering & Digital Technology (พ.ศ. 2566) 
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4.3 หลักสูตรแบบ degree
           Computer Engineering & Digital Technology (พ.ศ. 2566) 
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5. ผลผลิต
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2

3

1

5.1 ผลผลิตจากการบ่มเพาะผู้ประกอบการ

บม่เพาะผูป้ระกอบการ
Startup มากกวา่ 5,000 คน 
 โครงการในการบม่เพาะสะสม
389 โครงการ 
 มมีลูค่าสะสม (Market
Valuation) 22,309 ล้านบาท 

Startup ที�นํางานวจัิยจฬุาฯ มาดําเนินการในเชงิพาณิชยส์ะสมทั�งสิ�น 110 โครงการ 
มมีลูค่าสะสม (Market Valuation) 9,266 ล้านบาท 

Startup ทั�ง 389 โครงการ
ที�แบง่ตาม A-School Level

STARTUP 
122 TEAMS

STARTUP 
126 TEAMS

STARTUP  193 TEAMS
Valuation 15,000 M

STARTUP 298 TEAMS
Valuation 16,754 M

STARTUP 389 TEAMS
Valuation 22,309 M

STARTUP 110 TEAMS
Valuation 9,266 M
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ตัวอยา่ง Start Up ด้านสิ�งแวดล้อม

5.1 ผลผลิตจากการบ่มเพาะผู้ประกอบการ 58



ตัวอยา่ง Start Up ด้าน AI & Robotics

5.1 ผลผลิตจากการบ่มเพาะผู้ประกอบการ 59

ตัวชว่ยแปลงไฟล์เอกสารใหอ้ยูใ่นรูปแบบดิจทัิล
ด้วยเทคโนโลยทีี�ออกแบบมาสาํหรบัเอกสารที�

หลากหลาย

หุน่ยนต์ทางการแพทย ์ชว่ยยกระดับชวีติความ
เป�นอยูข่องผูป้�วยและบุคคลากรทางการแพทย์
ฟ�� นฟูสมรรถภาพผูป้�วยโรคหลอดเลือดสมอง

แพลตฟอรม์สาํหรบัสนับสนุนนักลงทนุที�ต้องการ
ประหยดัเวลาในการวเิคราะหก์ารลงทนุ และเพิ�ม
ประสทิธภิาพการลงทนุในครปิโทเคอรเ์รนซี

โดรนเกษตรและสาํรวจเพื�อคณุภาพทางการ
เกษตรที�ดีมากยิ�งขึ�น และชว่ยรลดต้นทนุทาง

ทรพัยากรที�ไมจ่าํเป�น



ตัวอยา่ง Start Up ด้านสขุภาพและการแพทย์

CAR T-Cell

5.1 ผลผลิตจากการบ่มเพาะผู้ประกอบการ 60
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5.2 Community Club
           Student Club 
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5.2 Community Club
           Startup ก่อตั�งโดยชมรมนิสิต
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Intania Open Innovation Club Chulalongkorn University for Thailand Excellence

CUTE

5.2 Community Club
           Alumni Club 
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185

บุคลากรที�เป�น
Co-Founder

5.2 Community Club
Club Chula Spin off
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5.2 Community Club
           Researcher Club 
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665.2 Community Club
           Researcher Club 

66



6. ผลลัพธ์
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6.1 ผลลัพธจ์ากการส่งเสรมิให้คณาจารย์ นักวิจัยทํา Spinoff

เมื�อบรรลุเป�าหมาย..
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6.1.1 ทางด้านการเงิน 69



 6.1.2 ทางด้านบุคคลากร 70



6.2 ผลลัพธ ์THE Impact Ranking 71



6.3 ผลลัพธ ์Social Contribution
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6.3.1 เป�ดไทยสู้ภัย
กลุ่มสตารท์อัพจุฬาฯ และพันธมิตร ที�รวมตัวกันในนามของ
สมาคมไทยเทคสตารท์อัพ (TTSA) รว่มมือกับ กรมควบคุมโรค
กระทรวงสาธารณสุข , สํานักงานส่งเสรมิเศรษฐกิจดิจิทัล(depa)
สังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื�อเศรษฐกิจและสังคม และ สํานักงาน
นวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตรว์ิจัยและนวัตกรรม รว่มกันจัดตั�ง ศูนย์ให้ข้อมูล
ข่าวสารเพื�อให้ความช่วยเหลือเบื�องต้นแก่ประชาชน โดยจัดตั�ง
ศูนย์ให้ความช่วยเหลือผ่าน Facebook page ในชื�อ ‘เป�ดไทยสู้
ภัย’ และ Twitter ชื�อแอคเคาท์ @Pedthaisuphai

เป�าหมาย เพื�อนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมาช่วยแก้ป�ญหาสังคม
ทั�งการช่วยเหลือประชาชนให้ได้รบัข้อมูลข่าวสารที�ถูกต้อง ช่วย
ลดภาระการทํางานของบุคคลกรทางการแพทย์ รวมไปถึงช่วย
เหลือภาครฐัในการรบัมือกับการแพรร่ะบาดไวรสั COVID-19
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6.3.2 Baiya Rapid COVID-19 Strip Test 74



6.3.3 โครงการ CU-Robocovid 75



6.3.4 กล่องรอดตาย (สนจ.) 76

ฟ�าทลายโจน



พิธมีอบรางวัลจัดขึ�นในงาน Startup Thailand x Innovation Thailand Expo 2020 จัดโดยสํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) กระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม เมื�อวันพฤหัสบดีที� 3 กันยายน 2563 ณ ชั�น 1 อาคารอุทยานนวัตกรรม สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

รางวัลที�จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้รบัในครั�งนี�เป�นรางวัลอันทรงคุณค่าที�น่าภาคภูมิใจยิ�ง จุฬาฯได้สรา้งสรรค์ผลงานนวัตกรรมมายาวนาน โดยมีการจัดตั�ง CU Innovation
Hub และ Siam Innovation District (SID) ซึ�งแสดงให้เห็นว่าจุฬาฯ ให้ความสําคัญกับงานด้านนวัตกรรมเพื�อรบัใช้สังคมอย่างแท้จรงิ โดยเฉพาะอย่างยิ�งในช่วงสถานการณ์
การแพรร่ะบาดของโควิด-19 จุฬาฯ มีผลงานนวัตกรรมต่างๆ ทั�งหุ่นยนต์ป�� นโต หุ่นยนต์กระจก หุ่นยนต์นินจา Chula COVID-19 Strip Test สเปรย์พ่นหน้ากากผ้าป�องกันไวรสั

โควิด-19 รวมถึงการพัฒนาวัคซีนป�องกันโควิด-19 ที�จุฬาฯ กําลังดําเนินการอยู่ ซึ�งสามารถช่วยเหลือสังคมไทยในระยะยาว

6.4.6 Prime Minister Award: Innovation for Crisis ประเภทหน่วยงานภาครฐั 77



6.4 ผลลัพธ ์Social Innovation
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6.4.2 U2T 86
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เกิดเเนวคิด ผลิตภัณฑ ์
หรอืบรกิารของชุมชน 

เกิดการจ้างงาน
598 อัตรา

เกิดการเก็บรวบรวม
ข้อมูลชุมชนขนาดใหญ่

180 
ผลิตภัณฑ์/บริการ

สรา้งรายได้กว่า

20.3ล้านบาท  34,286
ชุดข้อมูล

ช่วยเพิ�มศักยภาพและขีดความสามารถใน
การแข่งขันของภาคการผลิตและบรกิาร

ด้าน BCG ในพื�นที� ด้วยองค์ความรู้
เทคโนโลยี และนวัตกรรม

ช่วยเพิ�มการจ้างงานบัณฑิตที�พึ�งจบการศึกษา
และประชาชนในพื�นที�และพัฒนากําลังคนให้มี
ทักษะพื�นฐานที�จําเป�นต่อการทํางานในป�จจุบัน

และทักษะที�เกี�ยวข้องกับเศรษฐกิจ BCG

ช่วยพัฒนาฐานข้อมูล Thailand Community 
Big Data (TCD) ให้มีความสมบูรณ์
ครอบคลุมในทุกพื�นที�ของประเทศ

6.4.2 U2T 89



Deep Tech
Startup 127 บรษัิท
(จาก 389 โครงการ)

เกิดการจ้างงาน 5000 คน 
โดยเฉพาะนักวิจัย/แรงงานทักษะสูง
ในบรษัิท startup เต็มเวลามากกว่า

600 คน

7 บรษัิท ด้านการลด
C-Emission

6.4.3 ผลลัพธเ์มื�อเทียบเป�าหมายเศรษฐกิจนวัตกรรม (อว) 90



Deep Tech Startup 60 บรษัิท
(จาก 133 โครงการ)

Tech-based Startup 67 บรษัิท
(จาก 256 โครงการ)

6.4.3 ผลลัพธเ์มื�อเทียบเป�าหมายเศรษฐกิจนวัตกรรม (อว) 91



UNIVERSITY HOLDING COMPANY ในป�จจุบัน
11 แห่ง

M Venturer

6.4.4 ผลลัพธเ์มื�อเทียบกับเป�าหมายการจัดตั�ง Holding Company 92

SUTx Holding
ม. เทคโนโลยสีรุนารี



Napsolute
รางวัลเหรยีญทอง จาก ITEX2023
และรางวัลพิเศษ (Special award)
ระดับเหรยีญทอง จาก World
Invention Intellectual Property
Associations (WIIPA) 
รางวัลนวัตกรรมแห่งชาติ
รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 BSB
Innovation Award 2024
(Cosmetics) จากเทคโนโลยีระบบนํา
ส่งรูปแบบใหม่ HyaSphereX

BioNext
รางวัลชนะเลิศ โครงการ DIPROM x
DELTA ANGEL FUND 2023
รางวัล Asian Institute of
Technology Award ในโครงการ
TECH PLAN DEMO DAY 2024 

6.4.5 Awards (Deep tech/Startup) 93



CU Enterprise ได้รบัรางวัล Prime Minister Award: National Startup 2024 ในด้าน รางวัล Investor of the Year
ในงาน SITE 2024 เมื�อวันที� 23 กรกฎาคม 2567 ณ ฮอลล์ 1 ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิรกิิติ� โดย ศ.ดร.วิเลิศ ภูรวิัชร ผู้รกัษาการอธกิารบดี

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รบัรางวัลจากนางสาวศุภมาส อิศรภักดี รฐัมนตรวี่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม 

รางวัล Investor of the Year มอบให้แก่ CU Enterprise เป�นรางวัลเพื�อเป�นการ
ประกาศเกียรติคุณและเชิดชูเกียรติแก่บรษัิทรว่มลงทุนที�มีส่วนช่วยในการสรา้งการ
เติบโตให้กับวิสาหกิจเริ�มต้น สนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศวิสาหกิจเริ�มต้น มีการ
ลงทุนที�สรา้งผลกระทบต่อระบบนิเวศวิสาหกิจเริ�มต้นในระดับประเทศ และสามารถ
ยกระดับการลงทุนของบรษัิทรว่มลงทุนในตลาดของประเทศไทยสู่ระดับนานาชาติ

รางวัล Best of Contributor in Human Capital Development มอบให้แก่
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในฐานะที�เป�นองค์กรขนาดใหญ่ที�มีศักยภาพในการ
สรา้งกําลังคนและบุคลากรด้านเทคโนโลยี ผลักดันเรื�องการพัฒนาขีดความ
สามารถด้านนวัตกรรมและดิจิทัล ยกระดับการเติบโตของจํานวนวิสาหกิจเริ�มต้น
ในประเทศไทย

6.4.6 Prime Minister Award: National Startup 2024 94
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