
วินัย การลงโทษ และการอุทธรณก์ารลงโทษ



กฎหมายที่เกีย่วกบัเร่ืองวนัิย 

• กฎหมายแมบ่ท

 พระราชบญัญตัิสถาบนัวิจยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแหง่ประเทโทยไทย พ.ศ. 2522 (มาตรา 14)

• กฎหมายล าดบัรอง

 ขอ้บงัคบั วว. วา่ดว้ยการท างาน พ.ศ. 2553 (หมวด 8 ขอ้ 61-84)

 ระเบียบ วว. วา่ดว้ยการด าเนินการทางวินยั พ.ศ. 2563







ขอ้บงัคบั วว. วา่ดว้ยการท างาน พ.ศ. 2553 (หมวด 8 ขอ้ 61-83)



ระเบียบ วว. วา่การด าเนินทางวนิยั พ.ศ. 2563



ส่วนท่ี 1 ความหมายและขอบเขตของวินยั



ความหมาย จุดมุ่งหมายและแนวทางการรักษาวนัิย
• ความหมายของวนัิย
         วนัิย คือ บทบญัญตัิท่ีเป็นขอ้หา้ม หรือขอ้ปฏิบตัิใหพ้นกังาน วว. ตอ้งปฏิบตัิติตาม เพื่อควบคมุตนเอง   ให้
อยูใ่นมาตราทางพฤติกรรมใหป้ระพฤติดี ละเวน้การประพฤติปฏิบตัิในทางท่ีไมช่อบ ไมค่วร หากไมป่ฏิบตัิตามก็
จะตอ้งรบัโทษทางวินยั
             วนัิยในความหมายของภาคเอกชน คือ ขอ้ก าหนดท่ีนายจา้งก าหนดขึน้ใหล้กูจา้งตอ้งปฏิบตัิ หรอืหา้ม
ปฏิบตัิ เพื่อควบคมุความประพฤติและพฤติกรรมของลกูจา้งในองคก์รใหเ้ป็นไปตามแบบแผนท่ีองคก์รก าหนดไว้
อยา่งเครง่ครดั  หากลกูจา้งคนใดฝ่าฝืนขอ้ก าหนดดงักลา่ว ก็จะตอ้งไดร้บัโทษทางวินยั ตามโทษท่ีนายจา้งก าหนด
ไว ้ และหากเป็นการะท าผิดวินยัรา้ยแรงลกูจา้งผูน้ัน้    ก็อาจไดร้บัโทษสงูสดุถึงการถกูไลอ่อกจากงาน
          มติคณะรฐัมนตรี ท่ี นร 89/2497 ลงวนัท่ี 1 เมษายน 2547  ข้าราชการจะอา้งวา่ไมรู่ก้ฎหมาย หรอืระเบียบ
แบบแผนขอ้บงัคบัอนัตนจะตอ้งปฏิบตัิและอยูใ่นหนา้ท่ีของตนมิได้

• ระเบยีบแบบแผน คอือะไร
         ระเบียบแบบแผนประกอบดว้ย กฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัท่ีก าหนดใหพ้นกังาน วว. ประพฤติปฏิบตัิ 
หรอืละเวน้การปฏิบตัิ





ความส าคญัของวนัิย

- ช่วยส่งเสริมบุคคลภาพใหน่้าเช่ือถอื
- ช่วยส่งเสริมสมมรรถภาพในการท างาน.

- วินัยช่วยส่งเสริมความส าเร็จและความเจริญก้าวหน้า



ข้อบังคบั วว. ว่าด้วยการท างาน พ.ศ. 2553
หมวด 8 วนัิย การลงโทษ และการอุทธรณ์การลงโทษ

 • ข้อปฏบิัต ิ(ต้อง) (ข้อ 61-63)
• ข้อหา้ม (ต้องไม่) (ข้อ 64)
• ข้อก าหนดให้ถอืว่าเป็นการกระท าผิดวนัิย (ข้อ 65)
• ความผิดวนัิยร้ายแรง (ข้อ 66)
• วนัิยเพิม่เตมิบังคับแก่ผู้บังคับบัญชาต้องปฏบัิตติ ิ(68-69)
• โทษทางวนัิย 5 สถาน (ข้อ 70)
• การด าเนินการทางวนัิย (ข้อ 72-83)
• การอุทธรณก์ารลงโทษทางวนัิย (ข้อ 84)



วนัิยแยกเป็น 8 กลุ่ม

• 1. วนัิยต่อประเทศชาต ิ

• ขอ้  62

• 2. วินยัต่อประชาชน

• ขอ้ 63  (8) 



3. วนัิยต่อผู้บังคบับัญชา

•  ขอ้ 64 (1)-(2)



4. วนัิยต่อผู้ร่วมงาน

• ขอ้ 63 (7) 

• 64 (7)



5. วนัิยต่อต าแหน่งหน้าที่
• ขอ้ 63 (1) - (4)



5. วนัิยต่อต าแหน่งหน้าที ่(/2)

• ขอ้ 63 (5), (6)



5. วนัิยต่อต าแหน่งหน้าที ่(/3)

• ขอ้ 64 (3) - (5), (9)



6. วนัิยต่อตนเอง

• ขอ้ 63  (9), (10), (11) 



7. วนัิยผู้บังคบับัญชา

• ขอ้ 68



7. วนัิยผู้บังคบับัญชา (/2)

• ขอ้ 69



8. วนัิยร้ายแรง
• การกระท าทีถ่อืว่าเป็นการผิดวนัิยอย่างร้ายแรง

• ขอ้ 66 (1) - (8)



วนัิยร้ายแรง (/2)



ส่วนท่ี 2 การด าเนินการทางวนิยั



การด าเนินการทางวินยั 

• การด าเนินการทางวนัิย หมายถึง กระบวนการและขัน้ตอนการด าเนินการในการลงโทษพนกังาน ซึ่งเป็น
กระบวนการตามขอ้บงัคบัฯ และระเบียบของ วว. เม่ือมีกรณีถกูกลา่วหาวา่กระท าผิดวินยั ไดแ้ก่

•  1. การตัง้เรื่องกลา่วหา

•  2. การสืบสวนหรอืการสอบสวน

•  3. การพิจารณาความผิดและก าหนดโทษ

•  4. การลงโทษหรอืงดโทษ



2.1 การตั้งเร่ืองเพื่อด าเนินการทางวนิยั



*** ความผิดท่ีปรากฏชดัแจง้



2.2 การสืบสวนหรือการสอบสวน











2.3 การพิจารณาความผดิและก าหนดโทษ



โทษทางวินยั





















2.4 การลงโทษ









ส่วนท่ี 3 การอุทธรณ์การลงโทษ



จบการน าเสนอ


	สไลด์ 1
	สไลด์ 2: กฎหมายที่เกี่ยวกับเรื่องวินัย  
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5: ข้อบังคับ วว. ว่าด้วยการทำงาน พ.ศ. 2553 (หมวด 8 ข้อ 61-83)
	สไลด์ 6: ระเบียบ วว. ว่าการดำเนินทางวินัย พ.ศ. 2563
	สไลด์ 7:        ส่วนที่ 1 ความหมายและขอบเขตของวินัย
	สไลด์ 8: ความหมาย จุดมุ่งหมายและแนวทางการรักษาวินัย
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10: ความสำคัญของวินัย
	สไลด์ 11:  ข้อบังคับ วว. ว่าด้วยการทำงาน พ.ศ. 2553 หมวด 8 วินัย การลงโทษ และการอุทธรณ์การลงโทษ  
	สไลด์ 12: วินัยแยกเป็น 8 กลุ่ม
	สไลด์ 13: 3. วินัยต่อผู้บังคับบัญชา
	สไลด์ 14: 4. วินัยต่อผู้ร่วมงาน
	สไลด์ 15:  5. วินัยต่อตำแหน่งหน้าที่
	สไลด์ 16: 5. วินัยต่อตำแหน่งหน้าที่ (/2)
	สไลด์ 17: 5. วินัยต่อตำแหน่งหน้าที่ (/3)
	สไลด์ 18: 6. วินัยต่อตนเอง
	สไลด์ 19: 7. วินัยผู้บังคับบัญชา
	สไลด์ 20: 7. วินัยผู้บังคับบัญชา (/2)
	สไลด์ 21: 8. วินัยร้ายแรง
	สไลด์ 22: วินัยร้ายแรง (/2)
	สไลด์ 23:        ส่วนที่ 2 การดำเนินการทางวินัย
	สไลด์ 24: การดำเนินการทางวินัย 
	สไลด์ 25: 2.1 การตั้งเรื่องเพื่อดำเนินการทางวินัย
	สไลด์ 26: *** ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง
	สไลด์ 27
	สไลด์ 28:   
	สไลด์ 29
	สไลด์ 30
	สไลด์ 31
	สไลด์ 32:         2.3 การพิจารณาความผิดและกำหนดโทษ
	สไลด์ 33: โทษทางวินัย
	สไลด์ 34
	สไลด์ 35
	สไลด์ 36
	สไลด์ 37
	สไลด์ 38
	สไลด์ 39
	สไลด์ 40
	สไลด์ 41
	สไลด์ 42
	สไลด์ 43: 2.4 การลงโทษ
	สไลด์ 44
	สไลด์ 45
	สไลด์ 46
	สไลด์ 47: ส่วนที่ 3 การอุทธรณ์การลงโทษ
	สไลด์ 48: จบการนำเสนอ

