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ข้อบังคับ วว.
ว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน

หลักสูตรระเบียบ ข้อบังคับ ๑ ส ำหรับพนักงำนที่จะเลื่อนต ำแหน่งเป็นนัก..

กองพัฒนำบุคคล  ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล



หลักสูตรระเบียบ ข้อบังคับ ๑ ส ำหรับ
• กลุ่ม ๑ Band ๔ เลื่อนเป็น Sb ๒
• กลุ่ม ๒ Band ๒-๓ เลื่อนเป็น Sb ๒

Band ๔ เลื่อนเป็น Sb ๓

หลักสูตรระเบียบ ข้อบังคับ ๒ ส ำหรับ

• กลุ่ม ๓  Band ๒-๓ เลื่อนเป็น Sb ๓

Band ๔ เลื่อนเป็น Sb ๔

- การท างาน
- การเดินทางไปปฏิบัติงาน
- ค่าพาหนะ
- การพัสดุ
- งานสารบรรณ
- กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
- มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณ

- ระเบียบ ข้อบังคับ ๑ 
- ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบัติการวิจัย 
- วินัย ลงโทษ และอุทธรณ์
- ค่ารับรอง



3

❖ ข้อบังคับ วว.ว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหารและ
พนักงาน พ.ศ. 2553

ประกอบด้วย

❖ ข้อบังคับ วว.ว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหารและ
พนักงาน ฉบับที่ 2  พ.ศ. 2556 เพิ่มหมวด
ทั่วไป
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ค านิยามที่ควรรู้
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หมวดทั่วไป : ค่านิยม (Core Value) ตามหลักมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม

หมวด 1 : มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม

หมวด 2 : มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมตามสายอาชีพ

หมวด 3 : การรักษาจรรยาบรรณ

หมวด 4 : การขัดแย้งทางผลประโยชน์

หมวดที่ 5 : กลไกและระบบการบังคับใช้

หมวดที่ 6 : ขั้นตอนการลงโทษ



หมวดทั่วไป : ค่านิยม (Core Value)
 ตามหลักมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม

6

ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในค่านิยม
ตามหลักมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ดังนี้
(1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
(2) การมีจิตสานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ
(3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
(4) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย



หมวดทั่วไป : ค่านิยม (Core Value) –ต่อ-
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(5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและ
ไม่เลือกปฏิบัติ
(6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน มีคุณภาพ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้
(7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้
(8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร



หมวด 1 : มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม
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ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่น  ในมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ดังนี้
(1) กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง
(2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง  มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์
(3) มีความมุ่งมั่นในผลส าเร็จของงาน ยึดหลักประสานสัมพันธ์และการ
ท างานเป็นทีม
(4) มีความหนักแน่น  มั่นคง ในจรรยาบรรณวิชาชีพ
(5) ด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม  ท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี  เหมาะสมกับฐานะ
(6) รักษาชื่อเสียงของสถาบันและเกียรติภูมิของตนเอง
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หมวด 2 : มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมตามสายอาชีพ

ส่วนที่ 1 บริหารบุคคล
ส่วนที่ 2 นิติกร
ส่วนที่ 3 การเงินและบัญชี
ส่วนที่ 4 ธุรการ
ส่วนที่ 5 การพัสดุ
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หมวด 3 : การรักษาจรรยาบรรณ

ส่วนที่ 1 จรรยาบรรณของผู้บริหาร
ส่วนที่ 2 จรรยาบรรณของนักวิจัย
ส่วนที่ 3 จรรยาบรรณของผู้ท างานพัสดุ
ส่วนที่ 4 จรรยาบรรณของพนักงาน
ส่วนที่ 5 จรรยาบรรณต่อตนเอง
ส่วนที่ 6 จรรยาบรรณต่อสถาบัน
ส่วนที่ 7 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชา

และเพื่อนร่วมงาน
ส่วนที่ 8 จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น ประชาชน  และสังคม
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หมวด 4 : การขัดแย้งทางผลประโยชน์



รูปแบบพฤติกรรมที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน มีลักษณะต่างๆดังนี้
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1.การได้รับผลประโยชน์  เป็นการได้รับของขวัญหรือผลประโยชน์ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึง
ท าให้การตัดสินใจเอนเอียง เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ฝ่ายที่ให้ผลประโยชน์กับตน

 2.การหาประโยชน์ให้ตนเอง (Self-Dealing) คือการหาผลประโยชน์จากต าแหน่งตัวเอง เช่น 
การจัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์ต่างๆจากร้านที่ครอบครัวตนเอง

 3.การท างานหลังเกษียณ (Post-Employment) เป็นการใช้อิทธิพลทางด้านความรู้ 
ความสามารถ และอิทธิพลจากต าแหน่งเดิมในการท างานของตนเองหรือพวกพ้อง

 4.การท างานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) เช่น การใช้เครื่องมือของ
รัฐในการท างานพิเศษภายนอกที่ไม่ใช่อ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน

 5.การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) คือการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปรับรู้ข้อมูล
ภายในหน่วยงาน แล้วน าไปเปิดเผย เพื่อรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ทั้งในรูปของเงินและสิ่งอื่นๆ

 6.การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราวในกิจการที่เป็นส่วนตน เช่นการน ารถยนต์มาขับ
เพื่อให้ประโยชน์ส่วนตน ท าให้ต้องเสียงบประมาณเพื่อซื้อน้ ามันเกินความจ าเป็น

 7.การใช้อิทธิพลจากต าแหน่งหน้าที่ไปรับสิ่งตอบแทนจากพื้นที่ที่ตนเองรับผิดชอบ เป็นท านอง
เดียวกับเป็นไปเพื่อประโยชน์ด้านการเมือง

ที่มำ ผลประโยชน์ทับซ้อน (กฤษณ์ วงศ์วิเศษธร) สถำบันพระปกเกล้ำ
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หมวด 5 : กลไกและระบบการบังคับใช้
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หมวด 6 :ขั้นตอนการลงโทษ
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