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การจัดซื้อจัดจ้าง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560



ภาพรวมหัวข้อที่น าเสนอวันน้ี

1.นิยาม “การจัดซื้อจัดจ้าง”

2.ภาพรวมกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง



นิยาม “การจัดซื้อจัดจ้าง



การจัดซ้ือจัดจ้าง

การด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุ 

โดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน 

หรือโดยนิติกรรมอ่ืน

ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง



พัสดุ

สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง

หมายความว่า...

งานจ้างท่ีปรึกษา
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง



สินค้า หมายความว่า...



งานบริการ หมายความว่า...



งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างสาธารณูปโภค 

หรือสิ่งปลูกสร้างอื่นใด 

การซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง และร้ือถอน

งานก่อสร้าง หมายความว่า...

หลักการพิจารณางานก่อสร้าง

1.มีผลกระทบต่อโครงสร้างหลัก

2.มีผลกระทบต่อความปลอดภัย

3.มีความจ าเป็นจะต้องมีการควบคุมดูแลการปฏิบัติ

ตลอดระยะเวลาด าเนินการ



งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล

เพื่อเป็นผู้ให้ค าปรึกษาหรือแนะน าแก่หน่วยงานของรัฐ

ในด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม การศึกษาวิจัย ฯลฯ 

หรือด้านอื่นท่ีอยู่ในภารกิจของหน่วยงานของรัฐ

งานจ้างท่ีปรึกษา หมายความว่า...



งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือ

นิตบิุคคลเพื่อออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
หมายความว่า...



มาตรา 8

หลักการ

การจัดซื้อจัดจ้าง
1.

คุ้มค่า

3.
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

4.
ตรวจสอบได้

2.
โปร่งใส

ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับ
หลักการ



มาตรา 8
หลักการ
จัดซ้ือ
จัดจ้าง

พัสดุที่จัดซ้ือจัดจ้างต้องมีคุณภาพ หรือ
คุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ในการใช้
งาน มีราคาท่ีเหมาะสมฯ



มาตรา 8
หลักการ
จัดซ้ือ
จัดจ้าง

กระท าโดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้มีการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการ
ทุกรายโดยเท่าเทียมกัน มีระยะเวลาท่ีเหมาะสม และ
เพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ และมีการเปิดเผยข้อมูล
ในทุกขั้นตอน



3.มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล...

มาตรา 8
หลักการ
จัดซ้ือ
จัดจ้าง

มีการวางแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ลว่งหนา้ และมีการประเมินและเปิดเผย
ผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้างฯ



4.ตรวจสอบได.้..
มาตรา 8
หลักการ
จัดซ้ือ
จัดจ้าง

มีการเก็บข้อมูลการจัดซืื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบเพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ



ภาพรวม
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง



วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง

1. วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป

เชญิชวนให้ผู้ประกอบการ
ท่ัวไปท่ีมีคุณสมบัติตรงตาม
เง่ือนไขท่ีก าหนดเข้าย่ืน
ข้อเสนอ 
อา้งอิง : ม.55 (1)

2. วิธีคัดเลือก

เชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการ
ท่ีมีคุณสมบัติตรงตาม
ท่ีก าหนด ซ่ึงต้องไม่นอ้ยกว่า 
3 ราย ให้เข้าย่ืนข้อเสนอ ฯ 
อา้งอิง : ม.55 (2)

3. วิธีเฉพาะเจาะจง

เชิญชวนผู้ประกอบการ
ที่มคีุณสมบัติตรงตาม
ท่ีก าหนดรายใดรายหน่ึง
ให้เข้าย่ืนข้อเสนอหรือให้เข้า
มาเจรจาต่อรองราคาโดยตรง
อา้งอิง : ม.55 (3)



วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์(e-Bidding)

วิธสีอบราคา

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

ระเบียบ ข้อ 29 การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป กระท าได ้3 วิธี

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Market)



วิธีคัดเลือก



วิธีเฉพาะเจาะจง



การแต่งตั้ง

คณะกรรมการ



คณะกรรมการในการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารสัญญา : มี 4 คณะ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

คณะกรรมการพิจารณาผลฯ

คณะกรรมการก าหนดราคากลาง

คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน
และรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ประกอบด้วย



องค์ประกอบของคณะกรรมการแต่ละคณะ

ประธานฯ 1 คน และ
กรรมการอย่างนอ้ย 2 คน
คุณสมบัติของ
คณะกรรมการทุกคณะ 
ควรแต่งตั้งผู้ช านาญการ
หรือผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับ
งานซื้อ หรือจ้างน้ันๆ เข้า
รว่มเป็นกรรมการ

ในกรณีท่ีจ าเป็นหรือเพื่อ
ประโยชน์ของหน่วยงาน
จะแต่งต้ังบุคคลอื่นร่วมเป็น
กรรมการด้วยก็ได้ แต่จ านวน
กรรมการท่ีเป็นบุคคลอ่ืน 
จะต้องไม่มากกว่าจ านวน
กรรมการภายในของ
หน่วยงาน

โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการให้
ค านึงถึง ลักษณะหนา้ท่ี 
และความรับผิดชอบ
ของผู้ท่ีได้รับแต่งตั้ง
เป็นส าคัญ



ในการซื้อ/จ้างครั้งเดียวกัน 

ห้ามแต่งตั้งผู้ที่เป็นคณะกรรมการพิจารณาผลฯ 

มาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

“ข้อห้าม”



บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

คณะกรรมการ

จัดท าร่างขอบเขต

ของงานและ

รายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะ

             มีหนา้ที่จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือ
จ้างหรือจัดท าแบบรูปรายการงานก่อสร้างรวมท้ัง
ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผู้ย่ืน
ขอ้เสนอตามแนวทางของกรมบัญชีกลาง

อ้างอิง: ตามระเบียบฯ ข้อ 21



บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

คณะ

กรรมการ

ก าหนด

ราคากลาง

             มีหนา้ที่ก าหนดราคาเพ่ือใช้เป็นฐานส าหรับ
เปรียบเทียบราคา ที่จะจัดซ้ือจัดจ้าง ตามแนวทาง
ของกรมบัญชีกลาง

อ้างอิง: ตามคู่มือแนวทางก าหนดราคากลางฯ (กค 0433.2/ว.206 ลว. 1 พ.ค. 2562)



บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

คณะกรรมการ

พิจารณาผลฯ

อา้งอิง: ตามระเบียบฯ ข้อ 25

             มีหนา้ที่ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
ข้อเสนอ คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ ตามระเบียบ  
ข้อ 25 ก าหนดว่า..ในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างแต่
ละครั้ง ให้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการซ้ือ
หรือจ้างขึ้น เพื่อปฏบิัติตามระเบียบ

     1. คกก.พิจารณาผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
            รายละเอียดตามระเบียบฯ ขอ้ 55

     2. คกก. ซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก
      รายละเอียดตามระเบียบฯ ขอ้ 74

     3. คกก. ซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
             รายละเอียดตามระเบียบฯ ขอ้ 78-79



บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

คณะ

กรรมการ

ตรวจรับ

พัสดุ

           มีหนา้ที่และรับผิดชอบในการบริหารสัญญา
และตรวจรับพัสด ุให้เป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญา
หรือข้อตกลง และระเบียบที่เก่ียวข้อง

อา้งอิง: ตามระเบียบฯ ข้อ 175 



การประชุมของคณะกรรมการ  แต่ละคณะต้องมี
กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด โดยประธานกรรมการต้องอยู่ด้วยทุกคร้ัง ในการประชุม

“องค์ประชุม”



ให้ประธานและกรรมการ  แ ต่ละคนมีห น่ึ ง เสีย ง              
ในการลงมติ โดยมติของคณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก        
ยกเว้น...คณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้ถือมติเอกฉันท์ 

“การลงมต”ิ



TOR

Term of Reference

การจัดท า



การก าหนดคุณลักษณะ

ของพัสดุที่จะท าการจัดซื้อ

จัดจ้าง ให้หน่วยงานของรัฐ

ค านึงถึงคุณภาพ เทคนิค 

และวัตถุประสงค์ของการ

จัดซื้อจัดจ้างพัสดุน้ัน

ห้ามมิให้ก าหนด

คุณลักษณะเฉพาะของ

พัสดุให้ใกล้เคียงกับย่ีห้อ

ใดย่ีห้อหน่ึง หรือของ

ผู้ขายรายใดรายหน่ึง

โดยเฉพาะ

ข้อห้าม
กรณีพัสดุที่จะท าการจัดซ้ือ

จดัจ้าง   ตามวัตถุประสงค์

น้ัน  มียี่ห้อเดียว หรือจ าเป็น

จะตอ้งใช้อะไหล่ของยี่ห้อใด 

ก็ให้ระบุย่ีห้อน้ันได้

ข้อยกเว้น



การก าหนดคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ

งานซ้ือหรืองานจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

1) การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ในการก าหนด

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะท าการจัดซ้ือจัดจ้าง ห้ามมิให้หน่วยงานก าหนด

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือให้ใกล้เคียงกับย่ีห้อใดย่ีห้อหน่ึง หรือของผู้ขาย

รายใดรายหน่ึงโดยเฉพาะ

อ้างอิง : หนังสือ 0405.2/ว 214 ลว.18/5/63 เร่ืองแนวทางปฏิบัติในการก าหนดคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอการก าหนดผลงาน การระบุคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือย่ีห้อของพัสดุ 



การก าหนดคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ

งานซ้ือหรืองานจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

2) การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงานซ้ือ ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐ

ก าหนดเฉพาะเจาะจงแหล่งประเทศผู้ผลิตหรือทวีป เช่น ต้องเป็นพัสดุที่ผลิตจาก

อเมริกาหรือยุโรป หรือต้องเป็นสินค้าท่ีผลิตจากประเทศเยอรมัน ประเทศญ่ีปุน่ 

ประเทศเกาหลีใต ้เป็นต้น 

อ้างอิง : หนังสือ 0405.2/ว 214 ลว.18/5/63 เร่ืองแนวทางปฏิบัติในการก าหนดคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอการก าหนดผลงาน การระบุคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือย่ีห้อของพัสดุ 



การก าหนดคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ

งานซ้ือหรืองานจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

3) กรณีหน่วยงานของรัฐมีความจ าเป็น ต้องก าหนดเง่ือนไขในการย่ืนหนังสือ

แต่งตั้งตัวแทนจ าหน่ายของพัสดุท่ีจะจัดซ้ือ ให้ก าหนดว่า... “ต้องได้รับแต่งตั้งให้

เป็นตัวแทนจ าหน่ายจากผู้ผลิตหรือตัวแทนจ าหน่ายในประเทศไทย โดยย่ืนขณะ

เสนอราคา” 

 

 อ้างอิง : หนังสือ 0405.2/ว 214 ลว.18/5/63 เร่ืองแนวทางปฏิบัติในการก าหนดคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอการก าหนดผลงาน การระบุคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือย่ีห้อของพัสดุ 



การก าหนดคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ

งานซ้ือหรืองานจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

4) ห้ามมิให้ก าหนดผลงานในงานซ้ือหรืองานจ้าง ท่ีมิใช่งานจ้างก่อสร้าง แต่หาก

หน่วยงานของรัฐมีความจ าเป็นจะต้องก าหนดผลงาน ให้หน่วยงานของรัฐก าหนด

ผลงานได้ไม่เกินร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณ หรือวงเงินที่ประมาณการที่จะ

จัดซ้ือจัดจ้างในครั้งนั้น 

 

 

อ้างอิง : หนังสือ 0405.2/ว 214 ลว.18/5/63 เร่ืองแนวทางปฏิบัติในการก าหนดคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอการก าหนดผลงาน การระบุคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือย่ีห้อของพัสดุ 



ราคากลาง
การจัดท า



ราคากลาง



แบบฟอร์ม...การเปิดเผยราคากลาง

การจัดซื้อจัดจ้าง แบบ บก.
1.งานก่อสร้าง แบบ บ

ก

 

. 01

2.การจ้างควบคุมงานก่อสร้าง แบบ บ

ก

 

. 02

3.การจ้างออกแบบ แบบ บ

ก

 

. 03

4.การจ้างที่ปรึกษา แบบ บ

ก

 

. 04

5.การจ้างพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ แบบ บ

ก

 

. 05

6.การจัดซ้ือจัดจ้างซึ่งมิใช่งานก่อสร้าง แบบ บ

ก

 

. 06



ให้ระบุชื่อบริษัทที่สืบราคามา โดยไม่ต้องระบุราคาของ

แต่ละราย การสืบราคาจากท้องตลาดต้องสืบราคาให้เหมาะสมกับ
ขอบเขตของงานหรือ คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซ้ือหรือจ้าง 
โดยสืบราคาไม่นอ้ยกว่า 3 ราย เว้นแต่บางกรณีมีนอ้ยกว่า 3 ราย ให้
สืบเท่าที่มี

เมื่อสืบราคาแล้วไม่ว่าจะ 3 ราย หรือ 3 รายขึ้นไป หรือ
กรณีน้อยกว่า 3 ราย จะน าราคาใดเป็นราคาอ้างอิงให้พิจารณา
ด าเนินการดังน้ี

วิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่มิใช้งานก้อสร้าง ราคาอ้างอิง
1.วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

ให้ใช้ราคาเฉล่ีย
**เว้นแต้หน้วยงานพิจารณาแล้วเห็นว้า

ราคาต่่าสุดสามารถด่าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ได้กใ็ห้ใช้ราคาต่่าสุดเป้นราคาอ้างอิง2.วิธีคัดเลือก

3.วิธีเฉพาะเจาะจง ให้ใช้ราคาต่่าสุด

ที่มา : ว 206 ลว. 1 พฤษภาคม 2562 (หน้า 15 ข้อ 5.4.1 และ ข้อ 5.4.2)

หลักการ... บันทึกข้อมูลแบบฟอร์มราคากลาง



การท าสัญญา 
ข้อตกลง

 ใบสั่งซ้ือส่ังจ้าง



รูปแบบสัญญา



หากจ าเป็นต้องร่างสัญญา

ขึ้ น ให ม่ ใ ห้ ส่ ง ร่ า ง ส ัญญา  ให้
ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้
ความเห็นชอบก่อน  

เว้นแต่ 
การท าสัญญาตามแบบที่

ส านักงานอัยการสูงสุดได้เคยให้
ความเห็นชอบมาแล้ว สามารถ
กระท าได้

หากไม่ได้ท าสัญญาตามแบบ
สัญญาหรือไม่ได้ส่งร่างสัญญาให้
ส าน ักงานอ ัยการสูงสุดพิจารณา
ให้ความเห็นชอบก่อน  ให้ส่งสัญญา
น ั้ น ใ ห้ส าน ั ก ง านอ ั ยกา รสู ง สุด
พิ จ า รณา ให้ ค ว า ม เ ห็ นชอบใน
ภายหลังได้  

เม่ือได้รับความเห็นชอบแล้ว 
หรือแก้ไขสัญญาตามความเห็นของ
ส านักงานอัยการสูงสุดแล้ว  
ให้ถือว่าสัญญาน้ัน มีผลสมบูรณ์

กรณีที่ ไม่ไ ด้ท าส ัญญาตาม
แบบสัญญาหรือไม่แก้ไขสัญญาตาม
ความเห็นของ ส าน ักงานอัยการ
สู ง สุด  หรื อ คู่ส ัญญาไ ม่ตกลง /
ยิ น ย อ ม ใ ห้ แ ก้ ไ ข ส ั ญญ า ต า ม
ความเห็นของส านักงานอัยการสูงสุด 
หากข้อสัญญาท่ีแตกต่างจากแบบ
สัญญาหรือข้อสัญญา ท่ีไม่แก้ไขตาม
ความเห็นของส านักงานอัยการสูงสุด
เป็นส่วนที่เป็นสาระส าคัญหรือเป็น
กรณีผิดพลาดอย่างร้ายแรงตาม
มาตรา 104

ให้ถือว่าสัญญาน้ันเป็นโมฆะ
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ในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างคณะกรรมการแต่ละคณะมีบทบาท

หน้าที่ ความร ับ ผิดชอบที่ ส าค ัญในการด า เ นินการให้ ไ ด้มาซึ่ งพ ัสดุ                   
จึงจ าเป็นต้องกระท าโดยความถูกต้อง เป็นธรรม ละเอียดรอบคอบ และเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 รวมถึงกฎกระทรวง ข้อบังคับ ค าสั่งมติคณะรัฐมนตรี 
หนังสือเวียนซักซ้อมความเข้าใจที่เก่ียวข้อง

เพ่ือให้ได้มาซ่ึงพัสดุ ที่ตรงตามความต้องการใช้งานของหน่วยงาน 
มีความคุ้มค่า มีราคาที่เหมาะสม และตรวจสอบได้

บทสรุป



ขอบคุณค่ะ

น าเสนอโดย : อาภาพร กรดนวม 
กองพัสดุและคลังพัสดุ ส านักบริหารการคลัง 



การบรหิารสญัญาและ
การตรวจรบัพสัดุ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื�อ

จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวง
การคลัง ว่าด้วยการจัดซื�อจัดจ้าง

และการบรหิารพัสดุภาครฐั
พ.ศ.2560

บรรยายโดย : นางสาวเปรมยุดา มีทองแสน



พ.ร.บ.2560

 ประธานกรรมการ
แต่งตั�งจากขา้ราชการ ลกูจา้งประจาํ

พนักงานราชการ พนักงานมหาวทิยาลัย
พนักงานของรฐั 

ในการดาํเนนิการตามสญัญาหรอืขอ้ตกลง ใหผู้ม้อํีานาจแต่งตั�ง
คณะกรรมการตรวจรบัพสัดเุพื�อรบัผดิชอบการบรหิารสญัญา
หรอืขอ้ตกลงและการตรวจรบัพสัดุ

ตามระเบยีบฯ 2560 ขอ้ 26 คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุประกอบดว้ย 
ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอยา่งนอ้ย 2 คน ควรแต่งตั�งผูช้าํนาญการหรอืผูท้รงคณุวุฒเิกี�ยวกับ
งานซื�อหรอืงานจา้งนั�นๆ ในกรณจีาํเป�นหรอืเพื�อประโยชนข์องหน่วยงานของรฐัจะแต่งตั�งบุคคลอื�นรว่มเป�น
กรรมการด้วยก็ได้แต่จาํนวนกรรมการที�เป�นบุคคลอื�นนั�นจะต้องไมม่ากกวา่จาํนวนกรรมการตามวรรคหนึ�ง

มาตรา 100

 กรรมการคนที� 1 
แต่งตั�งจากขา้ราชการ ลกูจา้งประจาํ

พนักงานราชการ พนักงานมหาวทิยาลัย
พนักงานของรฐั 

กรรมการคนที� 2
แต่งตั�งจากขา้ราชการ ลกูจา้งประจาํ

พนักงานราชการ พนักงานมหาวทิยาลัย
พนักงานของรฐั 



ระเบยีบฯ 2560 ขอ้ 26
องค์ประชุมของคณะกรรมการ มติ และการมสีว่นได้สว่นเสยี

         องค์ประชุมของคณะกรรมการและมติ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกวา่
กึ�งหนึ�ง ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด ใหป้ระธานกรรมการและกรรมการแต่ละคน
มีเสียงหนึ�งในการลงมติและมติที�ประชุมของคณะกรรมการตรวจรบัใหถื้อ
มติเอกฉันท์ โดยประธานกรรมการต้องอยู่ด้วยทุกครั�งในการประชุม หากประธาน
กรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ใหห้วัหน้าหน่วยงานของรฐัแต่งตั�งประธาน
กรรมการคนใหม่เป�นประธานฯแทน และกรรมการของคณะใดไม่เหน็ด้วยกับมติของ
คณะกรรมการ ใหทํ้าบันทึกความเหน็แย้งไว้
     
         การมสี่วนได้ส่วนเสีย ประธานกรรมการและกรรมการ จะต้องไม่เป�นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับคู่สัญญาในการซื�อหรอืจ้างครั�งนั�น หากประธานหรอืกรรมการทราบวา่ตน
เป�นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับคู่สัญญาในการซื�อหรอืจ้างครั�งนั�น ใหป้ระธานหรอืกรรมการ
ผู้นั �นลาออกจากการเป�นประธานหรอืกรรมการในคณะกรรมการที�ตนได้รบัการแต่งตั�ง
และใหร้ายงานหวัหน้าหน่วยงานของรฐัทราบเพื�อสั�งการตามที�เหน็สมควร ต่อไป 

มติเอกฉันท์ หมายถึง มคีวามเหน็เป�นอยา่งเดยีวกันหมด



(1) ตรวจรบัพสัด ุณ สถานที�ซึ�งกําหนดไวใ้นสญัญาหรอืขอ้ตกลง
(2) ตรวจรบัพสัดใุหถ้กูต้องครบถ้วนตามหลักฐานที�ตกลงกันไว ้ในกรณจีาํเป�นที�
ไมส่ามารถตรวจนบัเป�นจาํนวนหนว่ยทั�งหมดได ้ใหต้รวจรบัตามหลักวชิาการสถิติ
(3) ตรวจรบัพสัดใุนวนัที�ผูข้ายหรอืผูร้บัจา้งนาํพสัดมุาสง่และใหดํ้าเนนิการใหเ้สรจ็
สิ�นโดยเรว็ที�สดุ
(4) เมื�อตรวจถกูต้องครบถ้วนแล้ว ใหร้บัพสัดไุวแ้ละถือวา่ผูข้ายหรอืผูร้บัจา้งได้
สง่มอบพสัดถุกูต้องครบถ้วนตั�งแต่วนัที�ผูข้ายหรอืผูร้บัจา้งนําพสัดนัุ�นมาสง่ 
(5) ในกรณทีี�ผูข้ายหรอืผูร้บัจา้งสง่มอบพสัดถุกูต้องแต่ไมค่รบจาํนวน หรอืสง่
มอบครบจาํนวนแต่ไมถ่กูต้องทั�งหมด ถ้าสญัญาหรอืขอ้ตกลงมไิดกํ้าหนดไวเ้ป�น
อยา่งอื�น ใหต้รวจรบัไวเ้ฉพาะจาํนวนที�ถกูต้อง โดยถือปฏิบติัตามขอ้ (4) และให้
รบีรายงานหวัหนา้หนว่ยงานของรฐัผา่นหวัหนา้เจา้หน้าที�เพื�อแจง้ใหผู้ข้ายหรอื
ผูร้บัจา้งทราบภายใน 3 วนัทําการ นบัถัดจากวนัตรวจพบ
(6) การตรวจรบัพสัดทีุ�ประกอบกันเป�นชุดหรอืหนว่ย ถ้าขาดสว่นประกอบอยา่ง
ใดอยา่งหนึ�ง ไปแล้วจะไมส่ามารถใชก้ารไดโ้ดยสมบูรณ ์ใหถื้อวา่ผูข้ายหรอืผูร้บั
จา้งยงัมไิดส้ง่มอบพสัดนัุ�น และใหร้บีรายงานหวัหน้าหนว่ยงานของรฐัเพื�อแจง้ให้
ผูข้ายหรอืผูร้บัจา้งทราบภายใน 3 วนัทําการ นบัถัดจากวนัที�ตรวจพบ
(7) ถ้ากรรมการตรวจรบัพสัดบุางคนไมย่อมรบัพสัด ุโดยทําความเหน็แยง้ไว้
ใหเ้สนอหวัหน้าหนว่ยงานของรฐัเพื�อพจิารณาสั�งการ ถ้าหวัหนา้หนว่ยงานของรฐั
สั�งการใหร้บัพสัดนุั�นไว ้จงึดาํเนินการตาม (4) หรอื (5) แล้วแต่กรณี

ระเบยีบฯ 2560
ขอ้ 175
บทบาทหนา้ที�

คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ



WORK FLOW การตรวจรบัพสัด ุ



สญัญาหรอืขอ้ตกลงเป�นหนงัสอืที�ได้ลงนามแล้วจะแก้ไขไมไ่ด้ เวน้แต่ในกรณีดังต่อไปนี�ให้อยูใ่นดลุพนิิจ
ของผูม้อํีานาจที�จะพจิารณาอนมุติัให้แก้ไขได้

พ.ร.บ.ฯ 2560 มาตรา 97

เป�นการแก้ไขตามมาตรา 93 วรรคหา้
(จาํเป�นต้องมขีอ้ความแตกต่างไป
จากแบบสญัญามาตรฐาน และไม่
ทําใหห้น่วยงานของรฐัเสยีเปรยีบ)

ในกรณีที�มคีวามจาํเป�นต้องแก้ไข
สญัญาหรอืขอ้ตกลง 

หากการแก้ไขนั�นไมทํ่าใหห้น่วยงาน
ของรฐัเสยีประโยชน์

เป�นการแก้ไขเพื�อประโยชน์
แก่หน่วยงานของรฐัหรอื
ประโยชน์สาธารณะ

กรณีอื�นตามที�กําหนด
ในกฎกระทรวง

ในกรณกีารแก้ไขสญัญาที�หนว่ยงานของรฐัเหน็วา่จะมปี�ญหาในทางเสยีประโยชนห์รอืไมร่ดักมุพอก็ใหส้ง่รา่งสญัญา
ที�แก้ไขนั�นไปใหส้าํนกังานอัยการสงูสดุพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนการแก้ไขสญัญาหรอืขอ้ตกลง หากมคีวาม
จาํเป�นต้องเพิ�มหรอืลดวงเงิน หรอืเพิ�มหรอืลดระยะเวลาสง่มอบหรอืระยะเวลาในการทํางาน ใหต้กลงพรอ้มกันไปใน
กรณทีี�มกีารแก้ไขสญัญาหรอืขอ้ตกลงเพื�อเพิ�มวงเงิน เมื�อรวมวงเงินตามสญัญาหรอืขอ้ตกลงเดมิและวงเงินที�เพิ�ม
ขึ�นใหมแ่ล้ว หากวงเงินรวมดงักล่าวมผีลทําใหผู้ม้อํีานาจอนมุติัสั�งซื�อหรอืสั�งจา้งเปลี�ยนแปลงไปจะต้องดาํเนนิการให้
ผูม้อํีานาจอนมุติัสั�งซื�อหรอืสั�งจา้งตามวงเงินรวมดงักล่าวเป�นผูอ้นมุติัการแก้ไขสญัญาหรอืขอ้ตกลงดว้ยในกรณทีี�มี
การแก้ไขสญัญาหรอืขอ้ตกลงเพื�อลดวงเงิน ใหผู้ม้อํีานาจอนมุติัสั�งซื�อหรอืสั�งจา้งตามวงเงินเดมิเป�นผูอ้นมุติัการ
แก้ไขสญัญาหรอืขอ้ตกลง



ระเบยีบฯ ขอ้ 165
การแก้ไขสญัญาหรอืขอ้ตกลงตามมาตรา 97 ต้องอยูภ่ายในขอบขา่ย
แหง่วตัถปุระสงค์เดมิของสญัญาหรอืขอ้ตกลงนั�น โดยหนว่ยงานของรฐั
ต้องพจิารณาเปรยีบเทียบคณุภาพของพสัด ุหรอืรายละเอียดของงาน 
รวมทั�งราคาของพสัดหุรอืงานตามสญัญาหรอืขอ้ตกลงกับพสัดทีุ�จะทําการ
แก้ไขนั�นก่อนแก้ไขสญัญาหรอืขอ้ตกลงดว้ย

ในกรณทีี�เป�นการจดัซื�อจดัจา้งที�เกี�ยวกับความมั�นคงแขง็แรง หรอืงานเทคนคิเฉพาะ
อยา่งจะต้องไดร้บัการรบัรองจากวศิวกร สถาปนกิและวศิวกรผูช้าํนาญการ หรอื
ผูท้รงคณุวุฒ ิซึ�งรบัผดิชอบหรอืสามารถรบัรอง คณุลักษณะเฉพาะ แบบและรายการ
ของงานก่อสรา้ง หรอืงานเทคนคิเฉพาะอยา่งนั�นแล้วแต่กรณดีว้ย เมื�อผูม้อํีานาจ
อนุมติัสั�งซื�อหรอืสั�งจา้งแล้วแต่กรณ ีไดอ้นมุติัการแก้ไขสญัญาหรอืขอ้ตกลงแล้ว 
ใหห้วัหนา้หนว่ยงานของรฐัเป�นผูล้งนามในสญัญาหรอืขอ้ตกลงที�ไดแ้ก้ไขนั�น



เหตเุกิดจากความผดิหรอืความบกพรอ่ง
ของหน่วยงานของรฐั

เชน่ ความล่าชา้ในการดําเนินการสง่มอบพื�นที� หรอืความบกพรอ่งในโครงสรา้งหรอื
กระบวนการของหน่วยงานของรฐัที�สง่ผลกระทบต่อการปฏิบติังานของผูข้ายหรอืผูร้บัจา้ง

เหตสุดุวสิยั
*เหตกุารณ์ที�ไมส่ามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ และไมส่ามารถป�องกันหรอื
หลีกเลี�ยงได้ ได้แก่ ภัยธรรมชาติ เชน่ แผน่ดินไหว นํ�าท่วม ไฟป�า
*เหตกุารณ์ที�เกิดจากมนุษยใ์นลักษณะที�ควบคมุไมไ่ด้ เชน่ สงคราม การจราจล
การก่อการรา้ย
*เหตกุารณ์ฉกุเฉินที�ไมส่ามารถควบคมุได้ เชน่ โรคระบาดรุนแรง อุบติัเหตใุหญ่
ที�สง่ผลต่อการดําเนินงาน

เหตเุกิดจากพฤติการณอั์นหนึ�งอันใดที�คู่สญัญา
ไมต้่องรบัผดิตามกฎหมาย

สถานการณ์หรอืเหตกุารณ์ที�ทําใหคู้่สญัญาไมส่ามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขของสญัญาได้ เชน่ บรษัิท A 
(คู่สญัญากับหน่วยงานของรฐั) ทําสญัญากับบรษัิท B เพื�อนําเขา้สนิค้าประเภทหนึ�ง แต่หลังจากทํา
สญัญา รฐับาลออกกฎหมายหา้มนําเขา้สนิค้าดังกล่าว บรษัิท A ไมส่ามารถปฏิบติัตามสญัญากับหน่วย
งานของรฐัได้ เนื�องจากเป�นขอ้หา้มทางกฎหมาย บรษัิท A จงึไมต้่องรบัผดิชอบต่อการไมส่ง่มอบสนิค้า

พ.ร.บ.ฯ 2560 
มาตรา 102

การงดหรอืลดค่าปรบัหรอืการขยายเวลาทําการ
ตามสญัญาหรอืขอ้ตกลง ให้อยูใ่นดลุพนิจิ
ของผูม้อํีานาจที�จะพจิารณาได้ตามจาํนวนวนั
ที�มเีหตเุกิดขึ�นจรงิ เฉพาะในกรณี ดังต่อไปนี�

เหตอืุ�นตามที�กําหนดในกฎกระทรวง



การงดหรอืลดค่าปรบัใหแ้ก่คู่สญัญา หรอืการขยาย
เวลาทําการตามสญัญา หรอืขอ้ตกลง ในกรณทีี�มี
เหตเุกิดตามมาตรา 102 ทําใหคู้่สญัญาไมส่ามารถ
สง่มอบสิ�งของหรอืงานตามเงื�อนไข และกําหนด
เวลาแห่งสญัญาได้ ให้หนว่ยงานของรฐัระบุไวใ้น
สญัญาหรอืขอ้ตกลงกําหนดให้คู่สญัญา ต้องแจง้
เหตดัุงกล่าวให้หนว่ยงานของรฐัทราบภายใน 
15 วนั นับถัดจากวนัที�เหตนุั�นได้สิ�นสดุลง หรอื
ตามที�กําหนดในกฎกระทรวง หากมไิดแ้จง้ภายใน
เวลาที�กําหนด คู่สญัญาจะยกมากล่าวอ้างเพื�อของด
หรอืลดค่าปรบั หรอืขอขยายเวลาในภายหลังมไิด้
เวน้แต่กรณเีหตเุกิดจากความผดิหรอืความ
บกพรอ่งของหน่วยงานของรฐัซึ�งมหีลักฐานชดัแจง้
หรอืหน่วยงานของรฐัทราบดอียูแ่ล้วตั�งแต่ต้น

ระเบยีบฯ 2560 
กรณทีี�สญัญาหรอืขอ้ตกลงไดค้รบกําหนดสง่มอบแล้ว
และมค่ีาปรบัเกิดขึ�นใหห้น่วยงานของรฐัแจง้การเรยีก
ค่าปรบัตามสญัญาหรอืขอ้ตกลงจากคู่สญัญาภายใน 
7 วนัทําการ นบัถัดจากวนัครบกําหนดสง่มอบ และ
เมื�อคู่สญัญาไดส้ง่มอบพสัด ุใหห้น่วยงานของรฐับอก
สงวนสทิธิ� การเรยีกค่าปรบัในขณะที�รบัมอบพสัดนุั�นดว้ย

ขอ้ 181

ขอ้ 182



พ.ร.บ.ฯ 2560 
มาตรา 103
ในกรณทีี�มเีหตบุอกเลิกสญัญา

หรอืขอ้ตกลงต่อไปนี� ใหอ้ยูใ่นดลุพนิจิ
ของผูม้อํีานาจที�จะบอกเลิกสญัญา

หรอืขอ้ตกลงกับคู่สญัญา

การตกลงกับคู่สัญญาที�จะบอกเลิกสัญญาหรอืข้อตกลง 
ใหผู้้มีอํานาจพิจารณาได้เฉพาะในกรณีที�เป�นประโยชน์แก่หน่วยงานของรฐัโดยตรง
หรอืเพื�อประโยชน์สาธารณะ หรอืเพื�อแก้ไขข้อเสียเปรยีบของหน่วยงานของรฐั

ในการที�จะปฏิบัติตามสัญญาหรอืข้อตกลงนั�นต่อไป

เหตตุามที�กฎหมายกําหนด

เหตอัุนเชื�อได้วา่ผูข้ายหรอืผูร้บัจา้งไมส่ามารถสง่มอบงานหรอื
ทํางานให้แล้วเสรจ็ได้ภายในระยะเวลาที�กําหนด

เหตอืุ�นตามที�กําหนดไวใ้นพระราชบญัญติันี�หรอื
ในสญัญาหรอืขอ้ตกลง

กรณีที�หน่วยงานของรฐัสามารถยุติสัญญาได้โดยชอบธรรม โดยมีเหตุ
อันสมควรที�กําหนดไว้ในกฎหมาย เชน่ มีการเปลี�ยนแปลงนโยบายหรอื
ข้อกําหนดของรฐัที�ทําใหส้ัญญาไม่สามารถดําเนินการต่อได้

หากคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ พิจารณาแล้วเหน็ว่าผู้ขายหรอืผู้รบัจ้างไม่สามารถ
ดําเนินการใหแ้ล้วเสรจ็/ส่งมอบภายในระยะเวลาที�กําหนดในสัญญาสามารถพิจารณา
บอกเลิกสัญญากับผู้ขายหรอืผู้รบัจ้างรายดังกล่าวได้ 

เชน่ สถานการณ์ฉุกเฉินหรอืภัยพิบัติที�ไม่สามารถควบคุมได้

แนาวทางบอกเลิกตามหนงัสอืคณะกรรมการวนิจิฉยัป�ญหาการจดัซื�อจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั 
ด่วนที�สดุที� กค (กวจ) 0405.2/ว 108 ลงวนัที� 25 มนีาคม 2563

เหตอืุ�นตามที�กําหนดในกฎกระทรวง



นอกจากการบอกเลิกสญัญาหรอืขอ้ตกลงตามมาตรา 103 
หากปรากฏวา่คู่สญัญาไมส่ามารถปฏิบติัตามสญัญาหรอืขอ้ตกลงได้ 
และจะต้องมกีารปรบัตามสญัญาหรอืขอ้ตกลงนั�น หากจาํนวนเงิน
ค่าปรบัจะเกินรอ้ยละสบิของวงเงินค่าพสัดหุรอืค่าจา้ง ใหห้น่วยงานของรฐั
พจิารณาดําเนินการบอกเลิกสญัญาหรอืขอ้ตกลง เวน้แต่คู่สญัญาจะ
ยนิยอมเสยีค่าปรบัใหแ้ก่หน่วยงานของรฐั โดยไมม่เีงื�อนไขใด ๆ ทั�งสิ�น 
ใหห้วัหน้าหน่วยงานของรฐัพจิารณาผอ่นปรนการบอกเลิกสญัญาได้เท่าที�
จาํเป�น

ระเบยีบฯ ขอ้ 183



ขอ้ 184
ใหห้วัหนา้หนว่ยงานผูค้รอบครองพสัดุ
หรอืผูที้�ไดร้บัมอบหมายมหีนา้ที�รบัผดิ
ชอบดแูลบาํรงุรกัษาและตรวจสอบ
ความชาํรดุบกพรอ่งของพสัด ุเวน้แต่
กรณทีี�ไมม่ผีูค้รอบครองพสัดหุรอืมี
หลายหนว่ยงานครอบครอง ใหห้วัหนา้
เจา้หนา้ที�มหีนา้ที�รบัผดิชอบดแูลบาํรงุ

รกัษาและตรวจสอบความชาํรุด
บกพรอ่งของพสัดนุั�น

ขอ้ 185

การรบัประกันความชาํรุดบกพรอ่ง
ตามระเบยีบฯ 2560 
ภายหลังจากสิ�นสดุสญัญา ระหวา่งที�อยูใ่นระหวา่งระยะเวลา
รบัประกันความชาํรุดบกพรอ่ง

ขอ้ 186
ในกรณทีี�ปรากฏความชาํรดุบกพรอ่ง
ของพสัดภุายในระยะเวลาของการ

ประกันความชาํรดุบกพรอ่งตามสญัญา
ใหผู้ม้หีนา้ที�รบัผดิชอบตามขอ้ 184 รบี
รายงานหวัหนา้หนว่ยงานของรฐั เพื�อ
แจง้ใหผู้ข้ายหรอืผูร้บัจา้งดาํเนนิการ
แก้ไขหรอืซอ่มแซมทันที พรอ้มทั�งแจง้

ใหผู้คํ้�าประกัน (ถ้าม)ี ทราบดว้ย

เมื�อไดด้าํเนนิการตามขอ้ 185 แล้ว
กรณทีี�สญัญาจะครบกําหนดรบัประกัน
ความชาํรดุบกพรอ่ง ใหห้นว่ยงานของ
รฐัพจิารณาถึงความชาํรดุบกพรอ่ง
ของพสัด ุเพื�อป�องกันความเสยีหาย
จากนั�นใหคื้นหลักประกันสญัญาต่อไป



ระเบยีบฯ 2560

(2) หลักประกันสญัญาใหคื้นใหแ้ก่คู่สญัญา หรอืผูคํ้�าประกันโดยเรว็ และอยา่งชา้ต้องไมเ่กิน 15 วนั นบัถัดจาก
วนัที�คู่สญัญาพน้จากขอ้ผกูพนัตามสญัญาแล้ว การจดัซื�อจดัจา้งที�ไมต้่องมกีารประกันเพื�อความชาํรดุบกพรอ่ง
ใหคื้นหลักประกันใหแ้ก่คู่สญัญา หรอืผูคํ้�าประกันตามอัตราสว่นของพสัดซุึ�งหนว่ยงานของรฐัไดร้บัมอบไวแ้ล้ว
แต่ทั�งนี�จะต้องระบุไวเ้ป�นเงื�อนไขในเอกสารเชญิชวนและในสญัญาดว้ย

ในการทําสญัญาหากมกีารแก้ไขสญัญาและมผีลทําใหว้งเงินตามสญัญานั�นเปลี�ยนแปลงไปจากเดมิในกรณี
เพิ�มขึ�น คู่สญัญาต้องนําหลักประกันสญัญามาวางเท่ากับวงเงิน หลักประกันสญัญาที�ไดเ้พิ�มนั�น ถ้าหลัก
ประกันสญัญาที�คู่สญัญานาํมามอบไวเ้พื�อเป�นหลักประกันการปฏิบติัตามสญัญาลดลง หรอืเสื�อมค่าลง
หรอืมอีายุไมค่รอบคลมุถึงความรบัผดิของคู่สญัญาตลอดอายุสญัญา ไมว่า่ดว้ยเหตใุด ๆ ก็ตามรวมถึง
สง่มอบงานล่าชา้เป�นเหตใุหร้ะยะเวลาแล้วเสรจ็หรอืวนัครบกําหนดความรบัผดิในความชาํรดุ บกพรอ่งตาม
สญัญาเปลี�ยนแปลงไป คู่สญัญาต้องหาหลักประกันใหมห่รอืหลักประกันเพิ�มเติมใหม้จีาํนวน ครบถ้วนตาม
มูลค่าที�กําหนดในสญัญามามอบใหภ้ายในระยะเวลาที�หน่วยงานของรฐักําหนด

ให้หนว่ยงานของรฐัคืนหลักประกันให้แก่ผูย้ื�นขอ้เสนอ คู่สญัญา หรอืผูคํ้�าประกันตามหลักเกณฑ์ ดังนี�

ขอ้ 170

ขอ้ 171



ในกรณีที�ปรากฏวา่ผูย้ื�นขอ้เสนอหรอืคู่สญัญาของหน่วยงานของรฐักระทําการดังต่อไปนี� 
โดยไมม่เีหตผุลอันสมควร ใหถื้อวา่ผูย้ื�นขอ้เสนอหรอืคู่สญัญานั�นกระทําการอันมลัีกษณะเป�นการทิ�งงาน

พ.ร.บ.ฯ 2560 มาตรา 109

(1) เป�นผูย้ื�นขอ้เสนอที�ไดร้บัการคัดเลือกแล้วไมย่อมไปทํา
สญัญาหรอืขอ้ตกลงเป�นหนังสอืกับหนว่ยงานของรฐั
ภายในเวลาที�กําหนด

(2) คู่สญัญาของหนว่ยงานของรฐัหรอืผูร้บัจา้งชว่งที�
หนว่ยงานของรฐัอนุญาตใหร้บัชว่งงานได ้ไมป่ฏิบติัตาม
สญัญาหรอืขอ้ตกลงเป�นหนังสอืนั�น

(3) เมื�อปรากฏวา่ผูย้ื�นขอ้เสนอหรอืคู่สญัญาของหน่วย
งานของรฐักระทําการอันมลัีกษณะเป�นการขดัขวางการ
แขง่ขนัราคาอยา่งเป�นธรรม หรอืกระทําการโดยไมส่จุรติ

(4) เมื�อปรากฏวา่ผลการปฏิบติัตามสญัญาของที�ปรกึษา
หรอืผูใ้หบ้รกิารงานจา้งออกแบบ หรอืควบคมุงานก่อสรา้ง
มขีอ้บกพรอ่ง ผดิพลาด หรอืก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่
หนว่ยงานของรฐัอยา่งรา้ยแรง

(5) เมื�อปรากฏวา่ผูใ้หบ้รกิารงานจา้งออกแบบ
หรอืควบคมุงานก่อสรา้งหรอืผูป้ระกอบการ 
งานก่อสรา้งไมป่ฏิบติัตามมาตรา 88

(6) การกระทําอื�นตามที�กําหนดใน
กฎกระทรวง

ใหป้ลัดกระทรวงการคลังเป�นผูม้อํีานาจสั�งใหผู้ย้ื�นขอ้เสนอหรอืคู่สญัญาเป�นผูทิ้�งงาน และใหแ้จง้เวยีน รายชื�อผูทิ้�งงานให้
หน่วยงานของรฐัทราบกับแจง้เวยีนในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลาง รวมทั�งแจง้ใหผู้ทิ้�งงานทราบดว้ย ใน
กรณทีี�นติิบุคคลเป�นผูทิ้�งงาน ถ้าการกระทําดงักล่าวเกิดจากหุน้สว่นผูจ้ดัการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อํีานาจใน
การดาํเนนิงานในกิจการของนิติบุคคลนั�น ใหส้ั �งใหบุ้คคลดงักล่าวเป�นผูทิ้�งงานดว้ย



การลงโทษให้เป�นผูทิ้�งงาน ตามระเบยีบฯ 2560

หา้มหนว่ยงานของรฐัก่อนติิสมัพนัธ์
กับผูทิ้�งงานที�ปลัดกระทรวงการคลัง
ไดร้ะบุชื�อไวใ้นบญัชรีายชื�อผูทิ้�งงาน
และไดแ้จง้เวยีนชื�อแล้ว เวน้แต่จะได้
มกีารเพกิถอนการเป�นผูทิ้�งงาน การ
หา้มหนว่ยงานของรฐัก่อนติิสมัพนัธ์
กับผูทิ้�งงานตามวรรคหนึ�ง ใหใ้ช้
บงัคับกับบุคคลตามขอ้ 196 วรรค
สอง และวรรคสามดว้ย

ในกรณทีี�ปรากฏวา่ผูย้ื�นขอ้เสนอหรอืคู่สญัญา
ของหนว่ยงานของรฐักระทําการอันมลัีกษณะ
เป�นการทิ�งงาน ตามความในมาตรา ๑๐๙ ให้
หวัหนา้หนว่ยงานของรฐัพจิารณาใหผู้ย้ื�นขอ้เสนอ
คู่สญัญา หรอืผูร้บัจา้งชว่งที�หนว่ยงานของรฐั
อนญุาตใหร้บัชว่งงานได ้หรอืที�ปรกึษา หรอืผูใ้ห้
บรกิารออกแบบหรอืควบคมุงาน เป�นผูทิ้�งงาน
แล้วแต่กรณ ีพรอ้มความเหน็ของตนเสนอไปยงั
ปลัดกระทรวงการคลัง เพื�อพจิารณาสั�งใหเ้ป�น
ผูทิ้�งงานโดยเรว็

เมื�อปลัดกระทรวงการคลังไดพ้จิารณาหลังจากที�ไดฟ้�งความเหน็ของคณะกรรมการวนิจิฉัย ตามมาตรา 29 (5) แล้ว และเหน็วา่
บุคคลดงักล่าวสมควรเป�นผูทิ้�งงาน ก็ใหป้ลัดกระทรวงการคลัง สั�งใหบุ้คคลดงักล่าวเป�นผูทิ้�งงาน โดยระบุชื�อผูทิ้�งงานไวใ้นบญัชี
รายชื�อผูทิ้�งงาน พรอ้มทั�งแจง้เวยีนชื�อผูทิ้�งงานใหห้นว่ยงานของรฐัต่าง ๆ ทราบ รวมทั�งแจง้ใหผู้ทิ้�งงานรายนั�นทราบทาง
ไปรษณยีล์งทะเบยีนดว้ย ในกรณีปลัดกระทรวงการคลังเหน็วา่บุคคลดงักล่าวไมส่มควรเป�นผูทิ้�งงาน ใหแ้จง้ผลการพจิารณาไป
ใหห้นว่ยงานของรฐันั�นทราบดว้ย

ขอ้ 192 ขอ้ 193



ตัวอยา่ง
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การคํานวณค่าปรบั



CONTACT US

02-577-9000 ต่อ 9321

premyuda@tistr.or.th

กองพัสดุและคลังพัสดุ
อาคาร Admin ชั�น 2
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