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การจัดซื้อจัดจ้าง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560



ภาพรวมหัวข้อที่น าเสนอวันน้ี

1.นิยาม “การจัดซื้อจัดจ้าง”

2.ภาพรวมกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง



นิยาม “การจัดซื้อจัดจ้าง



การจัดซ้ือจัดจ้าง

การด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุ 

โดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน 

หรือโดยนิติกรรมอ่ืน

ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง



พัสดุ

สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง

หมายความว่า...

งานจ้างท่ีปรึกษา
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง



สินค้า หมายความว่า...



งานบริการ หมายความว่า...



งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างสาธารณูปโภค 

หรือสิ่งปลูกสร้างอื่นใด 

การซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง และร้ือถอน

งานก่อสร้าง หมายความว่า...

หลักการพิจารณางานก่อสร้าง

1.มีผลกระทบต่อโครงสร้างหลัก

2.มีผลกระทบต่อความปลอดภัย

3.มีความจ าเป็นจะต้องมีการควบคุมดูแลการปฏิบัติ

ตลอดระยะเวลาด าเนินการ



งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล

เพื่อเป็นผู้ให้ค าปรึกษาหรือแนะน าแก่หน่วยงานของรัฐ

ในด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม การศึกษาวิจัย ฯลฯ 

หรือด้านอื่นท่ีอยู่ในภารกิจของหน่วยงานของรัฐ

งานจ้างท่ีปรึกษา หมายความว่า...



งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือ

นิตบิุคคลเพื่อออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
หมายความว่า...



มาตรา 8

หลักการ

การจัดซื้อจัดจ้าง
1.

คุ้มค่า

3.
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

4.
ตรวจสอบได้

2.
โปร่งใส

ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับ
หลักการ



มาตรา 8
หลักการ
จัดซ้ือ
จัดจ้าง

พัสดุที่จัดซ้ือจัดจ้างต้องมีคุณภาพ หรือ
คุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ในการใช้
งาน มีราคาท่ีเหมาะสมฯ



มาตรา 8
หลักการ
จัดซ้ือ
จัดจ้าง

กระท าโดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้มีการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการ
ทุกรายโดยเท่าเทียมกัน มีระยะเวลาท่ีเหมาะสม และ
เพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ และมีการเปิดเผยข้อมูล
ในทุกขั้นตอน



3.มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล...

มาตรา 8
หลักการ
จัดซ้ือ
จัดจ้าง

มีการวางแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ลว่งหนา้ และมีการประเมินและเปิดเผย
ผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้างฯ



4.ตรวจสอบได.้..
มาตรา 8
หลักการ
จัดซ้ือ
จัดจ้าง

มีการเก็บข้อมูลการจัดซืื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบเพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ



ภาพรวม
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง



วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง

1. วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป

เชญิชวนให้ผู้ประกอบการ
ท่ัวไปท่ีมีคุณสมบัติตรงตาม
เง่ือนไขท่ีก าหนดเข้าย่ืน
ข้อเสนอ 
อา้งอิง : ม.55 (1)

2. วิธีคัดเลือก

เชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการ
ท่ีมีคุณสมบัติตรงตาม
ท่ีก าหนด ซ่ึงต้องไม่นอ้ยกว่า 
3 ราย ให้เข้าย่ืนข้อเสนอ ฯ 
อา้งอิง : ม.55 (2)

3. วิธีเฉพาะเจาะจง

เชิญชวนผู้ประกอบการ
ที่มคีุณสมบัติตรงตาม
ท่ีก าหนดรายใดรายหน่ึง
ให้เข้าย่ืนข้อเสนอหรือให้เข้า
มาเจรจาต่อรองราคาโดยตรง
อา้งอิง : ม.55 (3)



วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์(e-Bidding)

วิธสีอบราคา

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

ระเบียบ ข้อ 29 การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป กระท าได ้3 วิธี

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Market)



วิธีคัดเลือก



วิธีเฉพาะเจาะจง



การแต่งตั้ง

คณะกรรมการ



คณะกรรมการในการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารสัญญา : มี 4 คณะ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

คณะกรรมการพิจารณาผลฯ

คณะกรรมการก าหนดราคากลาง

คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน
และรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ประกอบด้วย



องค์ประกอบของคณะกรรมการแต่ละคณะ

ประธานฯ 1 คน และ
กรรมการอย่างนอ้ย 2 คน
คุณสมบัติของ
คณะกรรมการทุกคณะ 
ควรแต่งตั้งผู้ช านาญการ
หรือผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับ
งานซื้อ หรือจ้างน้ันๆ เข้า
รว่มเป็นกรรมการ

ในกรณีท่ีจ าเป็นหรือเพื่อ
ประโยชน์ของหน่วยงาน
จะแต่งต้ังบุคคลอื่นร่วมเป็น
กรรมการด้วยก็ได้ แต่จ านวน
กรรมการท่ีเป็นบุคคลอ่ืน 
จะต้องไม่มากกว่าจ านวน
กรรมการภายในของ
หน่วยงาน

โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการให้
ค านึงถึง ลักษณะหนา้ท่ี 
และความรับผิดชอบ
ของผู้ท่ีได้รับแต่งตั้ง
เป็นส าคัญ



ในการซื้อ/จ้างครั้งเดียวกัน 

ห้ามแต่งตั้งผู้ที่เป็นคณะกรรมการพิจารณาผลฯ 

มาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

“ข้อห้าม”



บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

คณะกรรมการ

จัดท าร่างขอบเขต

ของงานและ

รายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะ

             มีหนา้ที่จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือ
จ้างหรือจัดท าแบบรูปรายการงานก่อสร้างรวมท้ัง
ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผู้ย่ืน
ขอ้เสนอตามแนวทางของกรมบัญชีกลาง

อ้างอิง: ตามระเบียบฯ ข้อ 21



บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

คณะ

กรรมการ

ก าหนด

ราคากลาง

             มีหนา้ที่ก าหนดราคาเพ่ือใช้เป็นฐานส าหรับ
เปรียบเทียบราคา ที่จะจัดซ้ือจัดจ้าง ตามแนวทาง
ของกรมบัญชีกลาง

อ้างอิง: ตามคู่มือแนวทางก าหนดราคากลางฯ (กค 0433.2/ว.206 ลว. 1 พ.ค. 2562)



บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

คณะกรรมการ

พิจารณาผลฯ

อา้งอิง: ตามระเบียบฯ ข้อ 25

             มีหนา้ที่ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
ข้อเสนอ คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ ตามระเบียบ  
ข้อ 25 ก าหนดว่า..ในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างแต่
ละครั้ง ให้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการซ้ือ
หรือจ้างขึ้น เพื่อปฏบิัติตามระเบียบ

     1. คกก.พิจารณาผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
            รายละเอียดตามระเบียบฯ ขอ้ 55

     2. คกก. ซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก
      รายละเอียดตามระเบียบฯ ขอ้ 74

     3. คกก. ซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
             รายละเอียดตามระเบียบฯ ขอ้ 78-79



บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

คณะ

กรรมการ

ตรวจรับ

พัสดุ

           มีหนา้ที่และรับผิดชอบในการบริหารสัญญา
และตรวจรับพัสด ุให้เป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญา
หรือข้อตกลง และระเบียบที่เก่ียวข้อง

อา้งอิง: ตามระเบียบฯ ข้อ 175 



การประชุมของคณะกรรมการ  แต่ละคณะต้องมี
กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด โดยประธานกรรมการต้องอยู่ด้วยทุกคร้ัง ในการประชุม

“องค์ประชุม”



ให้ประธานและกรรมการ  แ ต่ละคนมีห น่ึ ง เสีย ง              
ในการลงมติ โดยมติของคณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก        
ยกเว้น...คณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้ถือมติเอกฉันท์ 

“การลงมต”ิ



TOR

Term of Reference

การจัดท า



การก าหนดคุณลักษณะ

ของพัสดุที่จะท าการจัดซื้อ

จัดจ้าง ให้หน่วยงานของรัฐ

ค านึงถึงคุณภาพ เทคนิค 

และวัตถุประสงค์ของการ

จัดซื้อจัดจ้างพัสดุน้ัน

ห้ามมิให้ก าหนด

คุณลักษณะเฉพาะของ

พัสดุให้ใกล้เคียงกับย่ีห้อ

ใดย่ีห้อหน่ึง หรือของ

ผู้ขายรายใดรายหน่ึง

โดยเฉพาะ

ข้อห้าม
กรณีพัสดุที่จะท าการจัดซ้ือ

จดัจ้าง   ตามวัตถุประสงค์

น้ัน  มียี่ห้อเดียว หรือจ าเป็น

จะตอ้งใช้อะไหล่ของยี่ห้อใด 

ก็ให้ระบุย่ีห้อน้ันได้

ข้อยกเว้น



การก าหนดคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ

งานซ้ือหรืองานจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

1) การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ในการก าหนด

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะท าการจัดซ้ือจัดจ้าง ห้ามมิให้หน่วยงานก าหนด

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือให้ใกล้เคียงกับย่ีห้อใดย่ีห้อหน่ึง หรือของผู้ขาย

รายใดรายหน่ึงโดยเฉพาะ

อ้างอิง : หนังสือ 0405.2/ว 214 ลว.18/5/63 เร่ืองแนวทางปฏิบัติในการก าหนดคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอการก าหนดผลงาน การระบุคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือย่ีห้อของพัสดุ 



การก าหนดคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ

งานซ้ือหรืองานจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

2) การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงานซ้ือ ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐ

ก าหนดเฉพาะเจาะจงแหล่งประเทศผู้ผลิตหรือทวีป เช่น ต้องเป็นพัสดุที่ผลิตจาก

อเมริกาหรือยุโรป หรือต้องเป็นสินค้าท่ีผลิตจากประเทศเยอรมัน ประเทศญ่ีปุน่ 

ประเทศเกาหลีใต ้เป็นต้น 

อ้างอิง : หนังสือ 0405.2/ว 214 ลว.18/5/63 เร่ืองแนวทางปฏิบัติในการก าหนดคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอการก าหนดผลงาน การระบุคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือย่ีห้อของพัสดุ 



การก าหนดคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ

งานซ้ือหรืองานจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

3) กรณีหน่วยงานของรัฐมีความจ าเป็น ต้องก าหนดเง่ือนไขในการย่ืนหนังสือ

แต่งตั้งตัวแทนจ าหน่ายของพัสดุท่ีจะจัดซ้ือ ให้ก าหนดว่า... “ต้องได้รับแต่งตั้งให้

เป็นตัวแทนจ าหน่ายจากผู้ผลิตหรือตัวแทนจ าหน่ายในประเทศไทย โดยย่ืนขณะ

เสนอราคา” 

 

 อ้างอิง : หนังสือ 0405.2/ว 214 ลว.18/5/63 เร่ืองแนวทางปฏิบัติในการก าหนดคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอการก าหนดผลงาน การระบุคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือย่ีห้อของพัสดุ 



การก าหนดคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ

งานซ้ือหรืองานจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

4) ห้ามมิให้ก าหนดผลงานในงานซ้ือหรืองานจ้าง ท่ีมิใช่งานจ้างก่อสร้าง แต่หาก

หน่วยงานของรัฐมีความจ าเป็นจะต้องก าหนดผลงาน ให้หน่วยงานของรัฐก าหนด

ผลงานได้ไม่เกินร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณ หรือวงเงินที่ประมาณการที่จะ

จัดซ้ือจัดจ้างในครั้งนั้น 

 

 

อ้างอิง : หนังสือ 0405.2/ว 214 ลว.18/5/63 เร่ืองแนวทางปฏิบัติในการก าหนดคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอการก าหนดผลงาน การระบุคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือย่ีห้อของพัสดุ 



ราคากลาง
การจัดท า



ราคากลาง



แบบฟอร์ม...การเปิดเผยราคากลาง

การจัดซื้อจัดจ้าง แบบ บก.
1.งานก่อสร้าง แบบ บ

ก

 

. 01

2.การจ้างควบคุมงานก่อสร้าง แบบ บ

ก

 

. 02

3.การจ้างออกแบบ แบบ บ

ก

 

. 03

4.การจ้างที่ปรึกษา แบบ บ

ก

 

. 04

5.การจ้างพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ แบบ บ

ก

 

. 05

6.การจัดซ้ือจัดจ้างซึ่งมิใช่งานก่อสร้าง แบบ บ

ก

 

. 06



ให้ระบุชื่อบริษัทที่สืบราคามา โดยไม่ต้องระบุราคาของ

แต่ละราย การสืบราคาจากท้องตลาดต้องสืบราคาให้เหมาะสมกับ
ขอบเขตของงานหรือ คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซ้ือหรือจ้าง 
โดยสืบราคาไม่นอ้ยกว่า 3 ราย เว้นแต่บางกรณีมีนอ้ยกว่า 3 ราย ให้
สืบเท่าที่มี

เมื่อสืบราคาแล้วไม่ว่าจะ 3 ราย หรือ 3 รายขึ้นไป หรือ
กรณีน้อยกว่า 3 ราย จะน าราคาใดเป็นราคาอ้างอิงให้พิจารณา
ด าเนินการดังน้ี

วิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่มิใช้งานก้อสร้าง ราคาอ้างอิง
1.วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

ให้ใช้ราคาเฉล่ีย
**เว้นแต้หน้วยงานพิจารณาแล้วเห็นว้า

ราคาต่่าสุดสามารถด่าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ได้กใ็ห้ใช้ราคาต่่าสุดเป้นราคาอ้างอิง2.วิธีคัดเลือก

3.วิธีเฉพาะเจาะจง ให้ใช้ราคาต่่าสุด

ที่มา : ว 206 ลว. 1 พฤษภาคม 2562 (หน้า 15 ข้อ 5.4.1 และ ข้อ 5.4.2)

หลักการ... บันทึกข้อมูลแบบฟอร์มราคากลาง



การท าสัญญา 
ข้อตกลง

 ใบสั่งซ้ือส่ังจ้าง



รูปแบบสัญญา



หากจ าเป็นต้องร่างสัญญา

ขึ้ น ให ม่ ใ ห้ ส่ ง ร่ า ง ส ัญญา  ให้
ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้
ความเห็นชอบก่อน  

เว้นแต่ 
การท าสัญญาตามแบบที่

ส านักงานอัยการสูงสุดได้เคยให้
ความเห็นชอบมาแล้ว สามารถ
กระท าได้

หากไม่ได้ท าสัญญาตามแบบ
สัญญาหรือไม่ได้ส่งร่างสัญญาให้
ส าน ักงานอ ัยการสูงสุดพิจารณา
ให้ความเห็นชอบก่อน  ให้ส่งสัญญา
น ั้ น ใ ห้ส าน ั ก ง านอ ั ยกา รสู ง สุด
พิ จ า รณา ให้ ค ว า ม เ ห็ นชอบใน
ภายหลังได้  

เม่ือได้รับความเห็นชอบแล้ว 
หรือแก้ไขสัญญาตามความเห็นของ
ส านักงานอัยการสูงสุดแล้ว  
ให้ถือว่าสัญญาน้ัน มีผลสมบูรณ์

กรณีที่ ไม่ไ ด้ท าส ัญญาตาม
แบบสัญญาหรือไม่แก้ไขสัญญาตาม
ความเห็นของ ส าน ักงานอัยการ
สู ง สุด  หรื อ คู่ส ัญญาไ ม่ตกลง /
ยิ น ย อ ม ใ ห้ แ ก้ ไ ข ส ั ญญ า ต า ม
ความเห็นของส านักงานอัยการสูงสุด 
หากข้อสัญญาท่ีแตกต่างจากแบบ
สัญญาหรือข้อสัญญา ท่ีไม่แก้ไขตาม
ความเห็นของส านักงานอัยการสูงสุด
เป็นส่วนที่เป็นสาระส าคัญหรือเป็น
กรณีผิดพลาดอย่างร้ายแรงตาม
มาตรา 104

ให้ถือว่าสัญญาน้ันเป็นโมฆะ



44

ในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างคณะกรรมการแต่ละคณะมีบทบาท

หน้าที่ ความร ับ ผิดชอบที่ ส าค ัญในการด า เ นินการให้ ไ ด้มาซึ่ งพ ัสดุ                   
จึงจ าเป็นต้องกระท าโดยความถูกต้อง เป็นธรรม ละเอียดรอบคอบ และเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 รวมถึงกฎกระทรวง ข้อบังคับ ค าสั่งมติคณะรัฐมนตรี 
หนังสือเวียนซักซ้อมความเข้าใจที่เก่ียวข้อง

เพ่ือให้ได้มาซ่ึงพัสดุ ที่ตรงตามความต้องการใช้งานของหน่วยงาน 
มีความคุ้มค่า มีราคาที่เหมาะสม และตรวจสอบได้

บทสรุป



ขอบคุณค่ะ

น าเสนอโดย : อาภาพร กรดนวม 
กองพัสดุและคลังพัสดุ ส านักบริหารการคลัง 



การบริหารสัญญาและ
การตรวจรับพัสดุ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวง
การคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

บรรยายโดย : นางสาวเปรมยุดา มีทองแสน



พ.ร.บ.2560

 ประธานกรรมการ
แต่งตั้งจากข้าราชการ ลูกจ้างประจำ

พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย
พนักงานของรัฐ 

ในการดำเนินการตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้ผู้มีอำนาจแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพื่อรับผิดชอบการบริหารสัญญา
หรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุ

ตามระเบียบฯ 2560 ข้อ 26 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอย่างน้อย 2 คน ควรแต่งตั้งผู้ชำนาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ
งานซื้อหรืองานจ้างนั้นๆ ในกรณีจําเป็นหรือเพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งบุคคลอื่นร่วมเป็น
กรรมการด้วยก็ได้แต่จํานวนกรรมการที่เป็นบุคคลอื่นนั้นจะต้องไม่มากกว่าจํานวนกรรมการตามวรรคหนึ่ง

มาตรา 100

 กรรมการคนที่ 1 
แต่งตั้งจากข้าราชการ ลูกจ้างประจำ

พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย
พนักงานของรัฐ 

กรรมการคนที่ 2
แต่งตั้งจากข้าราชการ ลูกจ้างประจำ

พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย
พนักงานของรัฐ 



ระเบียบฯ 2560 ข้อ 26
องค์ประชุมของคณะกรรมการ มติ และการมีส่วนได้ส่วนเสีย

         องค์ประชุมของคณะกรรมการและมติ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่ง ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ให้ประธานกรรมการและกรรมการแต่ละคน
มีเสียงหนึ่งในการลงมติและมติที่ประชุมของคณะกรรมการตรวจรับให้ถือ
มติเอกฉันท์ โดยประธานกรรมการต้องอยู่ด้วยทุกครั้งในการประชุม หากประธาน
กรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งประธาน
กรรมการคนใหม่เป็นประธานฯแทน และกรรมการของคณะใดไม่เห็นด้วยกับมติของ
คณะกรรมการ ให้ทำบันทึกความเห็นแย้งไว้
     
         การมีส่วนได้ส่วนเสีย ประธานกรรมการและกรรมการ จะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับคู่สัญญาในการซื้อหรือจ้างครั้งนั้น หากประธานหรือกรรมการทราบว่าตน
เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับคู่สัญญาในการซื้อหรือจ้างครั้งนั้น ให้ประธานหรือกรรมการ
ผู้นั้ นลาออกจากการเป็นประธานหรือกรรมการในคณะกรรมการที่ตนได้รับการแต่งตั้ง
และให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบเพื่อสั่งการตามที่เห็นสมควร ต่อไป 

มติเอกฉันท์ หมายถึง มีความเห็นเป็นอย่างเดียวกันหมด



(1) ตรวจรับพัสดุ ณ สถานที่ซึ่งกำหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง
(2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ ในกรณีจำเป็นที่
ไม่สามารถตรวจนับเป็นจำนวนหน่วยทั้งหมดได้ ให้ตรวจรับตามหลักวิชาการสถิติ
(3) ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รั บจ้างนำพัสดุมาส่งและให้ดำเนินการให้เสร็จ
สิ้นโดยเร็วที่สุด
(4) เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายหรือผู้รั บจ้างได้
ส่งมอบพัสดุถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รั บจ้างนำพัสดุนั้นมาส่ง 
(5) ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รั บจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจำนวน หรือส่ง
มอบครบจำนวนแต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้กำหนดไว้เป็น
อย่างอื่น ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจำนวนที่ถูกต้อง โดยถือปฏิบัติตามข้อ (4) และให้
รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อแจ้งให้ผู้ขายหรือ
ผู้รั บจ้างทราบภายใน 3 วันทำการ นับถัดจากวันตรวจพบ
(6) การตรวจรับพัสดุที่ประกอบกันเป็นชุดหรือหน่วย ถ้าขาดส่วนประกอบอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง ไปแล้วจะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์ ให้ถือว่าผู้ขายหรือผู้รั บ
จ้างยังมิได้ส่งมอบพัสดุนั้น และให้รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อแจ้งให้
ผู้ขายหรือผู้รั บจ้างทราบภายใน 3 วันทำการ นับถัดจากวันที่ตรวจพบ
(7) ถ้ากรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับพัสดุ โดยทำความเห็นแย้งไว้
ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
สั่งการให้รับพัสดุนั้นไว้ จึงดำเนินการตาม (4) หรือ (5) แล้วแต่กรณี

ระเบียบฯ 2560
ข้อ 175
บทบาทหน้าที่

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ



WORK FLOW การตรวจรับพัสดุ 



สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือที่ได้ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได้ เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้ให้อยู่ในดุลพินิจ
ของผู้มีอำนาจที่จะพิจารณาอนุมัติให้แก้ไขได้

พ.ร.บ.ฯ 2560 มาตรา 97

เป็นการแก้ไขตามมาตรา 93 วรรคห้า
(จำเป็นต้องมีข้อความแตกต่างไป
จากแบบสัญญามาตรฐาน และไม่
ทำให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบ)

ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องแก้ไข
สัญญาหรือข้อตกลง 

หากการแก้ไขนั้นไม่ทำให้หน่วยงาน
ของรัฐเสียประโยชน์

เป็นการแก้ไขเพื่อประโยชน์
แก่หน่วยงานของรัฐหรือ
ประโยชน์สาธารณะ

กรณีอื่นตามที่กำหนด
ในกฎกระทรวง

ในกรณีการแก้ไขสัญญาที่หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียประโยชน์หรือไม่รัดกุมพอก็ให้ส่งร่างสัญญา
ที่แก้ไขนั้นไปให้สำนักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง หากมีความ
จำเป็นต้องเพิ่มหรือลดวงเงิน หรือเพิ่มหรือลดระยะเวลาส่งมอบหรือระยะเวลาในการทำงาน ให้ตกลงพร้อมกันไปใน
กรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพื่อเพิ่มวงเงิน เมื่อรวมวงเงินตามสัญญาหรือข้อตกลงเดิมและวงเงินที่เพิ่ม
ขึ้นใหม่แล้ว หากวงเงินรวมดังกล่าวมีผลทำให้ผู้มีอำนาจอนุมัติสั่ งซื้อหรือสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไปจะต้องดำเนินการให้
ผู้มีอำนาจอนุมัติสั่ งซื้อหรือสั่งจ้างตามวงเงินรวมดังกล่าวเป็นผู้อนุมัติการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงด้วยในกรณีที่มี
การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพื่อลดวงเงิน ให้ผู้มีอำนาจอนุมัติสั่ งซื้อหรือสั่งจ้างตามวงเงินเดิมเป็นผู้อนุมัติการ
แก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง



ระเบียบฯ ข้อ 165
การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา 97 ต้องอยู่ภายในขอบข่าย
แห่งวัตถุประสงค์เดิมของสัญญาหรือข้อตกลงนั้น โดยหน่วยงานของรัฐ
ต้องพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพัสดุ หรือรายละเอียดของงาน 
รวมทั้งราคาของพัสดุหรืองานตามสัญญาหรือข้อตกลงกับพัสดุที่จะทำการ
แก้ไขนั้นก่อนแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงด้วย

ในกรณีที่เป็นการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวกับความมั่นคงแข็งแรง หรืองานเทคนิคเฉพาะ
อย่างจะต้องได้รับการรับรองจากวิศวกร สถาปนิกและวิศวกรผู้ชำนาญการ หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งรับผิดชอบหรือสามารถรับรอง คุณลักษณะเฉพาะ แบบและรายการ
ของงานก่อสร้าง หรืองานเทคนิคเฉพาะอย่างนั้นแล้วแต่กรณีด้วย เมื่อผู้มีอำนาจ
อนุมัติสั่ งซื้อหรือสั่งจ้างแล้วแต่กรณี ได้อนุมัติการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว 
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงที่ได้แก้ไขนั้น



เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่อง
ของหน่วยงานของรัฐ

เช่น ความล่าช้าในการดำเนินการส่งมอบพื้นที่ หรือความบกพร่องในโครงสร้างหรือ
กระบวนการของหน่วยงานของรัฐที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของผู้ขายหรือผู้รั บจ้าง

เหตุสุดวิสัย
*เหตุการณ์ที่ไม่สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ และไม่สามารถป้องกันหรือ
หลีกเลี่ยงได้ ได้แก่ ภัยธรรมชาติ เช่น แผ่นดินไหว น้ำท่วม ไฟป่า
*เหตุการณ์ที่เกิดจากมนุษย์ในลักษณะที่ควบคุมไม่ได้ เช่น สงคราม การจราจล
การก่อการร้าย
*เหตุการณ์ฉุกเฉินที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น โรคระบาดรุนแรง อุบัติเหตุใหญ่
ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน

เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญา
ไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย

สถานการณ์หรือเหตุการณ์ที่ทำให้คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาได้ เช่น บริษัท A 
(คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ) ทำสัญญากับบริษัท B เพื่อนำเข้าสินค้าประเภทหนึ่ง แต่หลังจากทำ
สัญญา รัฐบาลออกกฎหมายห้ามนำเข้าสินค้าดังกล่าว บริษัท A ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญากับหน่วย
งานของรัฐได้ เนื่องจากเป็นข้อห้ามทางกฎหมาย บริษัท A จึงไม่ต้องรับผิดชอบต่อการไม่ส่งมอบสินค้า

พ.ร.บ.ฯ 2560 
มาตรา 102

การงดหรือลดค่าปรับหรือการขยายเวลาทำการ
ตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้อยู่ในดุลพินิจ
ของผู้มีอำนาจที่จะพิจารณาได้ตามจำนวนวัน
ที่มีเหตุเกิดขึ้นจริง เฉพาะในกรณี ดังต่อไปนี้

เหตุอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง



การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยาย
เวลาทำการตามสัญญา หรือข้อตกลง ในกรณีที่มี
เหตุเกิดตามมาตรา 102 ทำให้คู่สัญญาไม่สามารถ
ส่งมอบสิ่งของหรืองานตามเงื่อนไข และกำหนด
เวลาแห่งสัญญาได้ ให้หน่วยงานของรัฐระบุไว้ใน
สัญญาหรือข้อตกลงกำหนดให้คู่สัญญา ต้องแจ้ง
เหตุดังกล่าวให้หน่วยงานของรัฐทราบภายใน 
15 วัน นับถัดจากวันที่เหตุนั้นได้สิ้นสุดลง หรือ
ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง หากมิได้แจ้งภายใน
เวลาที่กำหนด คู่สัญญาจะยกมากล่าวอ้างเพื่อของด
หรือลดค่าปรับ หรือขอขยายเวลาในภายหลังมิได้
เว้นแต่กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความ
บกพร่องของหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้ง
หรือหน่วยงานของรัฐทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น

ระเบียบฯ 2560 
กรณีที่สัญญาหรือข้อตกลงได้ครบกำหนดส่งมอบแล้ว
และมีค่าปรับเกิดขึ้นให้หน่วยงานของรัฐแจ้งการเรียก
ค่าปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงจากคู่สัญญาภายใน 
7 วันทำการ นับถัดจากวันครบกำหนดส่งมอบ และ
เมื่อคู่สัญญาได้ส่งมอบพัสดุ ให้หน่วยงานของรัฐบอก
สงวนสิทธิ์ การเรียกค่าปรับในขณะที่รั บมอบพัสดุนั้นด้วย

ข้อ 181

ข้อ 182



พ.ร.บ.ฯ 2560 
มาตรา 103
ในกรณีที่มีเหตุบอกเลิกสัญญา

หรือข้อตกลงต่อไปนี้ ให้อยู่ในดุลพินิจ
ของผู้มีอำนาจที่จะบอกเลิกสัญญา

หรือข้อตกลงกับคู่สัญญา

การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง 
ให้ผู้มีอำนาจพิจารณาได้เฉพาะในกรณีที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐโดยตรง
หรือเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือเพื่อแก้ไขข้อเสียเปรียบของหน่วยงานของรัฐ

ในการที่จะปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้นต่อไป

เหตุตามที่กฎหมายกำหนด

เหตุอันเชื่อได้ว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานหรือ
ทำงานให้แล้วเสร็จได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด

เหตุอื่นตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือ
ในสัญญาหรือข้อตกลง

กรณีที่หน่วยงานของรัฐสามารถยุติสัญญาได้โดยชอบธรรม โดยมีเหตุ
อันสมควรที่กำหนดไว้ในกฎหมาย เช่น มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือ
ข้อกำหนดของรัฐที่ทำให้สัญญาไม่สามารถดำเนินการต่อได้

หากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ พิจารณาแล้วเห็นว่าผู้ขายหรือผู้รั บจ้างไม่สามารถ
ดำเนินการให้แล้วเสร็จ/ส่งมอบภายในระยะเวลาที่กำหนดในสัญญาสามารถพิจารณา
บอกเลิกสัญญากับผู้ขายหรือผู้รั บจ้างรายดังกล่าวได้ 

เช่น สถานการณ์ฉุกเฉินหรือภัยพิบัติที่ไม่สามารถควบคุมได้

แนาวทางบอกเลิกตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ด่วนที่สุดที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 108 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2563

เหตุอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง



นอกจากการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา 103 
หากปรากฏว่าคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงได้ 
และจะต้องมีการปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้น หากจำนวนเงิน
ค่าปรับจะเกินร้อยละสิบของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง ให้หน่วยงานของรัฐ
พิจารณาดำเนินการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง เว้นแต่คู่สัญญาจะ
ยินยอมเสียค่าปรับให้แก่หน่วยงานของรัฐ โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาได้เท่าที่
จำเป็น

ระเบียบฯ ข้อ 183



ข้อ 184
ให้หัวหน้าหน่วยงานผู้ครอบครองพัสดุ
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีหน้าที่รั บผิด
ชอบดูแลบำรุงรักษาและตรวจสอบ
ความชำรุดบกพร่องของพัสดุ เว้นแต่
กรณีที่ไม่มีผู้ครอบครองพัสดุหรือมี
หลายหน่วยงานครอบครอง ให้หัวหน้า
เจ้าหน้าที่มีหน้าที่รั บผิดชอบดูแลบำรุง

รักษาและตรวจสอบความชำรุด
บกพร่องของพัสดุนั้น

ข้อ 185

การรับประกันความชำรุดบกพร่อง
ตามระเบียบฯ 2560 
ภายหลังจากสิ้นสุดสัญญา ระหว่างที่อยู่ในระหว่างระยะเวลา
รับประกันความชำรุดบกพร่อง

ข้อ 186
ในกรณีที่ปรากฏความชำรุดบกพร่อง
ของพัสดุภายในระยะเวลาของการ

ประกันความชำรุดบกพร่องตามสัญญา
ให้ผู้มีหน้าที่รั บผิดชอบตามข้อ 184 รีบ
รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อ
แจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รั บจ้างดำเนินการ
แก้ไขหรือซ่อมแซมทันที พร้อมทั้งแจ้ง

ให้ผู้ค้ำประกัน (ถ้ามี) ทราบด้วย

เมื่อได้ดำเนินการตามข้อ 185 แล้ว
กรณีที่สัญญาจะครบกำหนดรับประกัน
ความชำรุดบกพร่อง ให้หน่วยงานของ
รัฐพิจารณาถึงความชำรุดบกพร่อง
ของพัสดุ เพื่อป้องกันความเสียหาย
จากนั้นให้คืนหลักประกันสัญญาต่อไป



ระเบียบฯ 2560

(2) หลักประกันสัญญาให้คืนให้แก่คู่สัญญา หรือผู้ค้ำประกันโดยเร็ว และอย่างช้าต้องไม่เกิน 15 วัน นับถัดจาก
วันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องมีการประกันเพื่อความชำรุดบกพร่อง
ให้คืนหลักประกันให้แก่คู่สัญญา หรือผู้ค้ำประกันตามอัตราส่วนของพัสดุซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับมอบไว้แล้ว
แต่ทั้งนี้จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารเชิญชวนและในสัญญาด้วย

ในการทำสัญญาหากมีการแก้ไขสัญญาและมีผลทำให้วงเงินตามสัญญานั้นเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมในกรณี
เพิ่มขึ้น คู่สัญญาต้องนำหลักประกันสัญญามาวางเท่ากับวงเงิน หลักประกันสัญญาที่ได้เพิ่มนั้น ถ้าหลัก
ประกันสัญญาที่คู่สัญญานำมามอบไว้เพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาลดลง หรือเสื่อมค่าลง
หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถึงความรับผิดของคู่สัญญาตลอดอายุสัญญา ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ก็ตามรวมถึง
ส่งมอบงานล่าช้าเป็นเหตุให้ระยะเวลาแล้วเสร็จหรือวันครบกำหนดความรับผิดในความชำรุด บกพร่องตาม
สัญญาเปลี่ยนแปลงไป คู่สัญญาต้องหาหลักประกันใหม่หรือหลักประกันเพิ่มเติมให้มีจำนวน ครบถ้วนตาม
มูลค่าที่กำหนดในสัญญามามอบให้ภายในระยะเวลาที่หน่วยงานของรัฐกำหนด

ให้หน่วยงานของรัฐคืนหลักประกันให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ คู่สัญญา หรือผู้ค้ำประกันตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

ข้อ 170

ข้อ 171



ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระทำการดังต่อไปนี้ 
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ให้ถือว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญานั้นกระทำการอันมีลักษณะเป็นการทิ้งงาน

พ.ร.บ.ฯ 2560 มาตรา 109

(1) เป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกแล้วไม่ยอมไปทำ
สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือกับหน่วยงานของรัฐ
ภายในเวลาที่กำหนด

(2) คู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐหรือผู้รั บจ้างช่วงที่
หน่วยงานของรัฐอนุญาตให้รับช่วงงานได้ ไม่ปฏิบัติตาม
สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือนั้น

(3) เมื่อปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วย
งานของรัฐกระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดขวางการ
แข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม หรือกระทำการโดยไม่สุจริต

(4) เมื่อปรากฏว่าผลการปฏิบัติตามสัญญาของที่ปรึกษา
หรือผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบ หรือควบคุมงานก่อสร้าง
มีข้อบกพร่อง ผิดพลาด หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่
หน่วยงานของรัฐอย่างร้ายแรง

(5) เมื่อปรากฏว่าผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้างหรือผู้ประกอบการ 
งานก่อสร้างไม่ปฏิบัติตามมาตรา 88

(6) การกระทำอื่นตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง

ให้ปลัดกระทรวงการคลังเป็นผู้มีอำนาจสั่งให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้ทิ้งงาน และให้แจ้งเวียน รายชื่อผู้ทิ้งงานให้
หน่วยงานของรัฐทราบกับแจ้งเวียนในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง รวมทั้งแจ้งให้ผู้ทิ้งงานทราบด้วย ใน
กรณีที่นิติบุคคลเป็นผู้ทิ้งงาน ถ้าการกระทำดังกล่าวเกิดจากหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจใน
การดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้น ให้สั่ งให้บุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงานด้วย



การลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงาน ตามระเบียบฯ 2560

ห้ามหน่วยงานของรัฐก่อนิติสัมพันธ์
กับผู้ทิ้งงานที่ปลัดกระทรวงการคลัง
ได้ระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงาน
และได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว เว้นแต่จะได้
มีการเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน การ
ห้ามหน่วยงานของรัฐก่อนิติสัมพันธ์
กับผู้ทิ้งงานตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้
บังคับกับบุคคลตามข้อ 196 วรรค
สอง และวรรคสามด้วย

ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา
ของหน่วยงานของรัฐกระทำการอันมีลักษณะ
เป็นการทิ้งงาน ตามความในมาตรา ๑๐๙ ให้
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาให้ผู้ยื่นข้อเสนอ
คู่สัญญา หรือผู้รั บจ้างช่วงที่หน่วยงานของรัฐ
อนุญาตให้รับช่วงงานได้ หรือที่ปรึกษา หรือผู้ให้
บริการออกแบบหรือควบคุมงาน เป็นผู้ทิ้งงาน
แล้วแต่กรณี พร้อมความเห็นของตนเสนอไปยัง
ปลัดกระทรวงการคลัง เพื่อพิจารณาสั่งให้เป็น
ผู้ทิ้งงานโดยเร็ว

เมื่อปลัดกระทรวงการคลังได้พิจารณาหลังจากที่ได้ฟังความเห็นของคณะกรรมการวินิจฉัย ตามมาตรา 29 (5) แล้ว และเห็นว่า
บุคคลดังกล่าวสมควรเป็นผู้ทิ้งงาน ก็ให้ปลัดกระทรวงการคลัง สั่งให้บุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงาน โดยระบุชื่อผู้ทิ้งงานไว้ในบัญชี
รายชื่อผู้ทิ้งงาน พร้อมทั้งแจ้งเวียนชื่อผู้ทิ้งงานให้หน่วยงานของรัฐต่าง ๆ ทราบ รวมทั้งแจ้งให้ผู้ทิ้งงานรายนั้นทราบทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนด้วย ในกรณีปลัดกระทรวงการคลังเห็นว่าบุคคลดังกล่าวไม่สมควรเป็นผู้ทิ้งงาน ให้แจ้งผลการพิจารณาไป
ให้หน่วยงานของรัฐนั้นทราบด้วย

ข้อ 192 ข้อ 193



ตัวอย่าง
การคำนวณค่าปรับ

จากกรมบัญชีกลาง



การคำนวณค่าปรับ



การคำนวณค่าปรับ
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การคำนวณค่าปรับ



การคำนวณค่าปรับ



การคำนวณค่าปรับ



การคำนวณค่าปรับ



CONTACT US

02-577-9000 ต่อ 9321

premyuda@tistr.or.th

กองพัสดุและคลังพัสดุ
อาคาร Admin ชั้น 2
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